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	Materia: FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN                                  

 Curso: 2º Bachillerato




PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN

PRUEBA DE EVALUACIÓN INICIAL: DISEÑO Y CONSECUENCIAS DE SUS RESULTADOS EN LA MATERIA: 

Se realizará una prueba de evaluación inicial cuyo objetivo será determinar las estrategias con las que se enfrenta el alumnado a un problema propio de la materia sin tener los conocimientos teóricos previos. Esta prueba será meramente descriptiva y de orientación de la actividad docente. En ningún caso tendrá repercusión en la calificación de la materia.

La evaluación será continua a lo largo del curso, teniendo gran importancia al componente formativo de la misma. En particular, tiene gran importancia el trabajo que día a día realiza el alumnado en clase, su actitud y la limpieza y presentación de los trabajos propuestos. Mediante un control diario del trabajo realizado podré reconducir las estrategias de aprendizaje cuando sea necesario. También realizaré pruebas objetivas periódicas para complementar la evaluación. 

Criterios de calificación
•
Pruebas y trabajos de clase: un máximo del 60% de la calificación total

•
Pruebas de evaluación individuales (mínimo una por evaluación): un máximo del 30% de la calificación total

•
Trabajo en equipo, actitud y comportamiento: un máximo del 10% de la calificación total

•
Actividades de orientación y apoyo para la superación de las pruebas extraordinarias

•
A los alumnos que  deban realizar pruebas extraordinarias por no haber superado la materia en las pruebas ordinarias se les facilitará material que les ayude a la comprensión de los contenidos.

No se aprobará la asignatura con una nota inferior a 5 que para alcanzarlo será necesario alcanzar los objetivos mínimos programados.

Dado que la legislación vigente no permite las calificaciones con decimales y dado que no establece criterios claros sobre el redondeo, las calificaciones se redondearán siempre al entero inferior, sin perjuicio de que los decimales se acumularán a efectos de la calificación final definitiva.


La recuperación se realizará en mayo mediante una prueba escrita sobre los temas pendientes  y además se tendrá en cuenta el  progreso continuo que haya tenido el alumno durante todo el curso.


Los alumnos que no superen la materia en mayo se examinarán de toda la asignatura.

Asimismo, el alumno no perderá el derecho a la recuperación. Esta recuperación será de toda la evaluación, y podrá ser oral si el Departamento de Economía así lo considera oportuno.

Además de estas consecuencias académicas, al alumno tendrá la correspondiente conducta contraria de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Régimen Interno. Si se ha utilizado un medio electrónico, éste será retenido por el Centro según lo establecido en el Reglamento de Régimen Interno.

La fecha fijada para la entrega de las pruebas y de los exámenes en su caso, será inamovible, a ningún alumno/a se le harán las pruebas fuera de dicha fecha. En casos excepcionales y debidamente justificados (enfermedad, deber inexcusable, fallecimiento de un familiar...) el alumno/a podrá realizar la prueba en la fecha fijada para la recuperación.

Criterios de calificación del alumnado que haya utilizado medios o procedimientos no permitidos en la realización de exámenes o pruebas de control
Aquel alumno que haya utilizado medios digitales o convencionales para copiar en la realización de cualquier instrumento de evaluación, incluyendo la copia o plagio en los trabajos o proyectos, tendrá una calificación de 0 en esa prueba y se le considerará suspendida la evaluación. La calificación que se consignará en el boletín de notas en esa evaluación será aquella que resulte de aplicar lo establecido en la programación, pero nunca podrá ser mayor de 4.

Asimismo, el alumno no perderá el derecho a la recuperación si ésta se llevara a cabo. Esta recuperación será de toda la evaluación, y podrá ser oral si el Departamento así lo considera oportuno.

a) Contenidos mínimos
El alumno debe ser capaz de:

1. - Relacionar los factores de la innovación empresarial con la actividad de creación de empresas.

2. - Analizar la información económica del sector de actividad empresarial en el que se desarrolla el proyecto.

3. - Seleccionar una idea de negocio, valorando y argumentando de forma técnica la elección.

4. - Analizar la organización interna de la empresa, la forma jurídica, la localización, y los recursos necesarios, así como valorarlas alternativas disponibles y los objetivos marcados con el proyecto.

5. - Analizar los trámites legales y las actuaciones necesarias para crear la empresa.

6. - Gestionar la documentación necesaria para la puesta en marcha de una empresa

7. - Establecer los objetivos y las necesidades de aprovisionamiento.

8. - Realizar procesos de selección de proveedores analizando las condiciones técnicas.

9. - Planificar la gestión de las relaciones con los proveedores, aplicando técnicas de negociación y comunicación.

10. - Determinar la estructura de ingresos y costes de una empresa, calculando su beneficio y su umbral de rentabilidad, a partir de un supuesto planteado.

11. - Desarrollar la comercialización de los productos o servicios de la empresa y el marketing de los mismos.

12. - Fijar los precios de comercialización de los productos o servicios y compararlos con los de la competencia.

13. - Analizar las políticas de marketing aplicadas a la gestión comercial.

14. - Planificar la gestión de los recursos humanos.

15. - Gestionar la documentación que genera el proceso de selección de personal y contratación, aplicando las normas vigentes.

16. - Contabilizar los hechos contables derivados de las operaciones de la empresa, cumpliendo con los criterios establecidos en el Plan General de Contabilidad (PGC).

17. - Determinar la inversión necesaria y las necesidades financieras para la empresa. Identifica, valora y comprueba el acceso a las fuentes de financiación alternativas para la puesta en marcha del negocio.

18. - Analiza y comprueba la viabilidad de la empresa de acuerdo a diferentes tipos de análisis.

19. - Elaborar, exponer y comunicar públicamente un plan de empresa empleando herramientas informáticas que lo apoyen.
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