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El presente Reglamento forma parte del Proyecto Educativo de Centro del IES Pilar Lorengar, basado en el
DECRETO 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la Carta de derechos y deberes
de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros educativos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén, el Real Decreto 83/1996 por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, la Orden 18 de mayo de 2015 de la Consejera de Educacién,
Universidad, Cultura y Deporte por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y el funcionamiento
de los institutos de Educacién Secundaria de la Comunidad Auténoma de Aragén y la modificacién de su anexo regulada
por la Orden ECD 779 de 2016 de 11 de julio. Ademéas del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se
definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el
bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los
cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

OBJETIVOS

1. Favorecer la creatividad, iniciativa, solidaridad y autonomia a través de una ensefianza activa, evitando en las
aulas el autoritarismo.

2. Promover el respeto a la diferencia como base de nuestra conducta solidaria.
3. Fomentar en los alumnos la capacidad de observacion y critica en la adquisicion de habitos de trabajo intelectual.
4. Proporcionar un régimen de coeducacién en el que no se produzca discriminacion alguna.

5. Incorporar en las programaciones didacticas de los diferentes departamentos, objetivos y contenidos relacionados
con el entorno proximo al alumno.

6. Favorecer el trabajo interdisciplinar entre los distintos departamentos.
7. Crear en los alumnos habitos de trabajo sistematizado.
8. Potenciar la concepcion del trabajo personal “bien hecho” y del esfuerzo.

9. Alentar el respeto hacia las personas y las cosas, propiciando un ambiente de cooperacion y trabajo entre los
distintos miembros de la comunidad educativa.

10. Fomentar la sensibilidad hacia los problemas de los demas.

11. Desarrollar la capacidad de dialogo, de forma que la flexibilidad de las propias opiniones y la tolerancia de las de
los demas se conviertan en cauce de enriquecimiento personal.

12. Evaluar, calificar y diagnosticar todo proceso, experimento, ensayo, que tenga que ver con la intencion de mejora
en el rendimiento educativo y en la formacion de los alumnos.

13. Potenciar la formacién en idiomas del alumnado, favoreciendo las relaciones con centros educativos de otros
paises.

14. Fomentar la actualizacion pedagégica del profesorado.

15. Promover las relaciones con las familias de nuestros alumnos de modo que éstas se consideren parte integrante
del proceso educativo.

DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

Principios generales

El establecimiento y la aplicacién de los derechos y deberes de los alumnos estaran regidos por los siguientes principios
generales:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas de su edad y de la
ensefianza que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad y capacidad personal, asi como a no estar
sometidos a ningun tipo de explotacion, de malos tratos o de discriminacion.

3. Todos los alumnos, de acuerdo con su edad y caracteristicas personales, tienen el derecho y el deber de conocer la
Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Aragén y los tratados y acuerdos internacionales de derechos
humanos ratificados por Espafia, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.

4. El centro desarrollaran iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, pondran especial atencion al respeto de las
normas de convivencia y estableceran planes de accion positiva para garantizar la plena inclusion de todos los alumnos
del centro.



5. Los organos de gobierno, los profesores y tutores del centro llevaran a cabo las actuaciones necesarias para el
conocimiento por parte del alumnado de sus derechos y deberes.

6. Los drganos de gobiemo, el profesorado y demas personal del centro docente cuidaran de que el ejercicio de los derechos
y deberes del alumnado se someta a las limitaciones que las mismas leyes les imponen y velaran por que no se produzcan
situaciones de discriminacién alguna por razén de nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, orientacién sexual e identidad
de género, capacidad, estado de salud, lengua, cultura, religién, creencia, ideologia o cualquier otra condicion o
circunstancia personal, econémica o social.

7. En la aplicacion del presente decreto primara el interés superior de los menores sobre cualquier otro interés legitimo que
pudiera concurrir. Cuantas medidas se adopten al amparo del presente decreto deberan tener carécter educativo.

Derechos del alumnado:

1. A recibir una formacion integral. Los alumnos tienen derecho a recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad. La formacién a que se refiere el apartado anterior se ajustara a los principios y fines contenidos en el articulo
2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, y en los articulos 1y 2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. A que se respete su identidad, intimidad y dignidad personales. Los alumnos tienen derecho a que se respete su identidad,
intimidad y dignidad personales. Los érganos de gobierno y de coordinacion docente de los centros, el personal docente y
el de administracién y servicios y de atencion complementaria estan obligados a guardar reserva sobre toda aquella
informacién de que dispongan acerca de las circunstancias personales y familiares del alumnado. No obstante, el director
del centro comunicara a la autoridad competente las circunstancias que pueden implicar malos tratos para el alumnado o
cualquier otro incumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa en materia de proteccion de menores.

3. A que se respete su libertad de conciencia. Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas, morales o ideologicas, de acuerdo con la Constitucion, asi como su intimidad en lo que respecta a
tales creencias o convicciones.

4. A la integridad fisica y moral. Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral y no podran
ser objeto, en ninglin caso, de tratos vejatorios 0 degradantes. Los alumnos tienen derecho a que su actividad académica
se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higiene. El pleno desarrollo de la personalidad del alumnado exige
una jornada de trabajo escolar acomodada a su edad y una planificacion equilibrada de sus actividades de estudio.

5. A ser valorado con objetividad. Los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar sean
reconocidos y evaluados con objetividad. Con el fin de garantizar el derecho a la evaluacidn con criterios objetivos, los
centros deberan hacer publicos los criterios generales que se van a aplicar para la evaluacién de los aprendizajes y la
promocién del alumnado. A fin de garantizar la funcion formativa que ha de tener la evaluacién y lograr una mayor eficacia
del proceso de aprendizaje de los alumnos, los tutores y los profesores mantendran una comunicacion fluida con éstos y
sus padres en lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico de los alumnos y la marcha de su
proceso de aprendizaje, asi como en relacion con las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

6. A recibir orientacion educativa y profesional. Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacion escolar y profesional
para conseguir el maximo desarrollo personal, social y profesional, segun sus capacidades, aspiraciones o intereses. De
manera especial, se cuidara la orientacién escolar y profesional de los alumnos con discapacidad, o con carencias sociales
0 culturales. La orientacion educativa y profesional excluira toda diferenciacion por razén de sexo o cualquier otra
condicion o circunstancia personal, econémica o social.

7. A que se respete su libertad de expresion. De acuerdo con los principios y derechos constitucionales, el alumnado tiene
derecho a la libertad de expresion, siempre que el ejercicio de este derecho no vulnere los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa, respete las instituciones v, en su caso, el caracter propio del centro educativo. Los
alumnos tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que les afecten. Cuando la
discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera canalizada a través de los representantes del alumnado en la forma
establecida en la normativa vigente.

8. A reunirse en el centro. En los términos previstos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion, el alumnado podra reunirse en sus centros docentes para actividades de caracter escolar o
extraescolar que formen parte del Proyecto Educativo del centro, asi como para aquellas otras a las que pueda atribuirse
una finalidad educativa o formativa. En el marco de la normativa vigente, el director del centro garantizara el ejercicio del
derecho de reunion del alumnado dentro del horario del centro y facilitara la utilizacion de las instalaciones del mismo. El
organo de representacion del alumnado comunicara por escrito tal circunstancia a la direccién del centro con tres dias de
antelacion. Las decisiones colectivas adoptadas por el alumnado a partir del tercer curso de Educacion secundaria
obligatoria, con respecto a la inasistencia a clase, no tendrén la consideracion de conductas contrarias a la convivencia ni
seran objeto de correccidn cuando éstas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunidn y sean comunicadas
previamente a la direccién del centro por el 6rgano de representacién del alumnado. En este caso, el director comunicara
esta circunstancia a los padres o representantes legales de los alumnos menores de edad no emancipados. La
autorizacion de los padres o representantes legales del alumno para no asistir a clase implicaré la exoneracién de
cualquier responsabilidad del centro derivada de la actuacion del alumno fuera del mismo.

9. A asociarse en el ambito educativo. El alumnado tiene derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones,
confederaciones y cooperativas en los términos previstos en la normativa vigente. El centro docente favorecera la



constitucién de asociaciones culturales, deportivas o sociales por parte del alumnado. El alumnado podra asociarse, una
vez terminada su relacion con el centro, en asociaciones que retinan a los antiguos alumnos y colaborar, a través de ellas,
en las actividades del centro.

El centro educativo promovera la participacion del alumnado, en funcién de su edad, en el tejido asociativo de su entorno
y habilitara espacios y tiempos para favorecer la implicacion con las asociaciones de alumnos legalmente constituidas.

10. A participar en la vida del centro. El alumnado tiene derecho tanto a ser informado como a participar en el funcionamiento
y en la vida del centro. Los alumnos del centro tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus
representantes en el Consejo escolar y a los delegados de grupo. Los alumnos tienen derecho a participar, en calidad de
voluntarios, en las actividades de los centros docentes. La Administracion educativa y los centros fomentaran la
participacion del alumnado.

11. A utilizar las instalaciones del centro con finalidad educativa. Los alumnos tienen derecho a utilizar las instalaciones de
los centros con las limitaciones derivadas de la programacién de actividades escolares y extraescolares y con las
precauciones necesarias en relacién con la seguridad de las personas, la adecuada conservacion de los recursos y el
correcto destino de los mismos.

12. A la igualdad de oportunidades. Todos los alumnos, de acuerdo con las disposiciones vigentes, tienen derecho a las
mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza, a recibir las ayudas y los apoyos precisos para
compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de
presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.
En los niveles no obligatorios no habréd mas limitaciones que las derivadas de su aprovechamiento o de sus aptitudes para
el estudio.

13. A la proteccion social y al apoyo educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente. Los alumnos tienen derecho a
percibir las ayudas precisas para compensar posibles carencias de tipo familiar, econémico y sociocultural, de forma que
se promueva su derecho de acceso a los distintos niveles educativos.

En casos de accidente o de enfermedad prolongada que impida la asistencia a clase, los alumnos tendran derecho a la
ayuda educativa precisa, a través de la orientacion requerida, el material didactico y los apoyos necesarios, para que el
accidente o enfermedad no suponga detrimento de su rendimiento escolar.

Los centros docentes mantendran relaciones con otros servicios publicos, asi como con entidades sin animo de lucro, para
atender las necesidades de todos los alumnos y especialmente de los que manifiestan necesidad especifica de apoyo
educativo.

14. Garantia en el gjercicio de sus derechos. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer, en la medida en
que su edad lo vaya permitiendo, los derechos que, en el ordenamiento juridico vigente, se les reconocen a ellos y a los
demas miembros de la comunidad educativa, asi como de formarse en su ejercicio y respeto.

Deberes del alumnado:

1. Es deber del alumno estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segin sus capacidades, poniendo el
interés y trabajo necesario.

2. El estudio como deber basico de los alumnos se concreta en las siguientes obligaciones:

a) Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo correspondiente.
b) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.

c) Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido respeto y consideracion.
d) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

3. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y complementarias.

Los alumnos deben asistir diariamente a clase, sin ausencias injustificadas y respetando los horarios de entrada y salida.
Se consideraran injustificadas aquellas inasistencias o impuntualidades que no sean excusadas por escrito por el alumno
0, en caso de menores de edad no emancipados, por sus padres o representantes legales, aportando justificacion
admisible de acuerdo con las normas establecidas en el centro docente.

Los alumnos deben cumplir las instrucciones del profesorado y las del personal no docente del centro cuando éstas sean
dictadas en ejercicio de las funciones que la normativa legal les encomienda.

Todos los alumnos deben participar en las actividades formativas e intervenir en ellas con interés, realizando los trabajos
personales que se les encomienden y colaborando en los grupos de trabajo que se organicen, contribuyendo a la creacion
y mantenimiento de un ambiente adecuado al trabajo intelectual y evitando comportamientos perturbadores en el aula.

4. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar.

Los alumnos deben participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado
clima de estudio en el centro docente, respetando el derecho de sus compafieros a la educacién, la autoridad y
orientaciones del profesorado y las indicaciones del personal no docente en el gjercicio de sus funciones. Los alumnos
tienen el deber de colaborar con los responsables de los procedimientos para la aplicacién de las medidas correctoras de
las conductas contrarias a la convivencia del centro.

5. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa, sin ningin tipo de discriminacién. Los alumnos deberan respetar la decision de los
comparieros que no deseen participar en el ejercicio colectivo de los derechos individuales de expresion, reunién o
asociacion.



6. Respetar las normas de organizacion, de funcionamiento y de convivencia del centro educativo.
Los alumnos deben conocer y respetar, ademas de los derechos que a los demés miembros de la comunidad educativa
les reconoce el ordenamiento juridico, las normas de organizacién y convivencia del centro docente, cumpliendo
integramente las disposiciones del Reglamento de régimen interior y respetando el Proyecto Educativo del centro.
Ademas, deben respetar las normas relacionadas con las actividades complementarias y extraescolares y cumplir las
medidas educativas correctoras que les sean impuestas.

7. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.
Los alumnos deben cuidar, mantener las condiciones de higiene y utilizar correctamente los bienes muebles y las
instalaciones del centro, asi como respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.
Los alumnos tienen el deber de conservar y hacer un buen uso del equipamiento y materiales didacticos del centro
docente, utilizando las instalaciones, el mobiliario y equipamiento en general de acuerdo con su naturaleza y para los fines
a los que esta destinado, siguiendo, en su caso, las instrucciones del profesorado y del personal no docente en ejercicio
de sus funciones. Se necesitara autorizacién para hacer uso del equipamiento del centro docente para fines distintos a los
establecidos o para su utilizacién fuera del horario correspondiente.
Los alumnos deben usar los recursos con responsabilidad y de forma sostenible, asi como respetar los elementos del
entorno natural del centro escolar.
Los alumnos prestaran reconocimiento, colaboracién y apoyo al profesorado, equipo directivo, personal de administracion
y servicios y demas miembros de la comunidad educativa.

FUNCIONES, DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

Funciones del profesorado.
De acuerdo con la legislacién vigente, son funciones del profesorado:
1. La programacion y la ensefianza de las areas, materias, modulos y otras tareas docentes que tengan encomendadas.
2. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos de ensefianza.
3. La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.
4. La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias programadas por los centros dentro o fuera
del recinto educativo.
5. La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participacién y de
libertad para fomentar en los alumnos los valores propios de una sociedad democratica.
6. La tutoria de los alumnos para dirigir su aprendizaje, transmitirles valores y ayudarlos, en colaboracion con los padres, a
superar sus dificultades.
7. La colaboracion con los servicios de orientacion en el proceso de orientacion educativa, académica y profesional de los
alumnos.
8. La informacion periddica a los padres sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos, asi como la orientacion para su
cooperacién en el mismo.
9. La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccidn que les sean encomendadas.
10. La participacion en la actividad general del centro.
11. La participacion en los planes de evaluacion que determinen las administraciones educativas o los propios centros.
12. La investigacidn, la experimentacidn y la mejora continua de los procesos de ensefianza correspondiente.

Para el buen desarrollo de las funciones del profesorado, las administraciones educativas velaran por que estos reciban el trato,
la consideracion y el respeto acordes con la importancia social de su tarea. Son derechos y deberes de los profesores los que
se establecen en la normativa vigente en el marco estatutario correspondiente y los sefialados en el presente Reglamento.

Derechos del profesorado:

1. A participar en los 6rganos del centro: consejo escolar, claustro de profesores y otros érganos de coordinacién docente.

2. A desempenar con libertad su funcién docente de conformidad con los principios establecidos en la Ley 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

3. A participar en la elaboracion del Proyecto curricular de etapa, de la Programacion general anual y las programaciones
didacticas.

4. A participar en la vida del centro y en la gestion de la convivencia escolar.

5. Al respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los miembros de la comunidad educativa en el gjercicio de sus
funciones.

6. A utilizar de acuerdo con sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del centro.

7. A que el centro le facilite los medios necesarios para desarrollar su labor en las condiciones adecuadas, de acuerdo con
las disponibilidades del Instituto.

8. A ejercer sus derechos laborales y sindicales de acuerdo con la legislacion vigente.

9. A recibir colaboracién por parte de las familias del alumnado en la tarea educativa.

10. Cualquier otro derecho contemplado en la legislacion vigente.



Los profesores, en el gjercicio de sus funciones, tienen los siguientes deberes:

1. Ejercer sus funciones de acuerdo a la legislacion vigente, al Proyecto Educativo de centro, a los Proyectos curriculares de
etapay a lo previsto en el Reglamento de régimen interior del centro.

2. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

3. Favorecer un clima de convivencia y respeto en la comunidad educativa.

4. Impartir las ensefianzas de las materias que estén a su cargo.

5. Asumir las decisiones del Claustro y las indicaciones pedagégicas emanadas del mismo colaborando con el conjunto del
profesorado.

6. Valorar de forma objetiva el rendimiento académico de sus alumnos.

7. Atender las reclamaciones del alumnado y de sus padres, asi como las visitas de éstos.

8. Asistir regular y puntualmente a sus clases, guardias, reuniones de departamento, juntas de evaluacién, sesiones de
claustro y demés actos académicos.

9. Colaborar en el mantenimiento de la disciplina y funcionamiento del centro.

10. Comunicar las faltas de asistencia del alumnado a los tutores y a Jefatura de Estudios.

11. Informar a la comunidad educativa de las normas de convivencia y de las medidas correctoras aplicadas a los alumnos
por conductas contrarias a la convivencia del centro

12. Velar por la utilizacién de los recursos con responsabilidad y de forma sostenible.

Los profesores realizaran su trabajo bajo el principio de colaboracion, prestaran reconocimiento, cooperacion y apoyo al
equipo directivo, personal de administracién y servicios y demas miembros de la comunidad educativa.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES

Los padres o tutores legales tienen los siguientes derechos:

1. A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con las maximas garantias de calidad, en consonancia con los fines
establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de Aragon, en las leyes educativas, en el Proyecto educativo
de centro y en el Proyecto curricular de etapa.

2. A escoger centro docente, tanto publico como distinto de los creados por los poderes publicos.

3. A que sus hijos reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

4. A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

5. Al respeto, reconocimiento, colaboracién y apoyo de todos los miembros de la comunidad educativa.

6. A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo, en los términos establecidos
en las disposiciones vigentes.

7. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional de sus hijos y a que sus hijos
sean educados en un espiritu de comprension, de tolerancia y de convivencia democratica.

8. A ser informados sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la convivencia escolar que afecten a sus hijos.

9. A participar en la elaboracion del Plan de convivencia y de las normas de convivencia del centro e implicarse en su
seguimiento.

10. A colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia escolar.

11. A conocer el Plan de convivencia y las normas de convivencia del centro.

12. A los demas derechos contemplados en la legislacion vigente.

La Administracion educativa y los centros docentes potenciaran y facilitaran el ejercicio del derecho de asociacion de los
padres de alumnos.

Deberes de los padres o tutores legales:

1. Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion con el profesorado y el centro.

2. Contribuir a la mejora de la convivencia escolar, respetando las normas establecidas por el centro y procurando que sus
hijos o tutelados las cumplan.

3. Colaborar en todos aquellos aspectos relacionados con la convivencia escolar y en la aplicacion y cumplimiento de las
medidas educativas de correccion de conductas que afecten a sus hijos o tutelados.

4. Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que sus hijos o tutelados
cursen los niveles obligatorios de la educacion y asistan regularmente a clase.

5. Proporcionarles, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el progreso escolar.

6. Estimularlos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

7. Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos educativos que los
centros establezcan con las familias, para mejorar el proceso educativo y el rendimiento de sus hijos o tutelados.

8. Fomentar el respeto por todos los miembros de la comunidad educativa.



9. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Los padres de alumnos prestaran reconocimiento, colaboracion y apoyo al profesorado, equipo directivo, personal de
administracién y servicios y demés miembros de la comunidad educativa.

FUNCIONES, DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y DEL PERSONAL DE
ATENCION COMPLEMENTARIA

Funciones:
1. El personal de administracion y servicios y el personal de atencion complementaria realizara sus funciones en el centro,
de acuerdo con la normativa vigente.
2. El personal de administracion y servicios y el personal de atencién complementaria recibira del director y del secretario, en
Su caso, las instrucciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Derechos del personal de administracion y servicios y el personal de atencion complementaria:

1. A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos
en las disposiciones vigentes.

2. A ejercer su funcion de acuerdo con los requerimientos del puesto que desempenia.

3. Al respeto, reconocimiento, colaboracién y apoyo de todos los miembros de la comunidad educativa, en el cumplimiento
de sus funciones.

4. A utilizar, segun sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del centro.

5. Areunirse en el centro de acuerdo con la legislacidn vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de sus tareas

6. Alos demés derechos contemplados en la legislacion vigente.

El personal de administracion y servicios y el personal de atencién complementaria tienen los siguientes deberes:
1 Ejercer sus funciones de acuerdo a la legislacion vigente y a lo previsto en el Reglamento de régimen interior del centro.
2. Atender y seguir las instrucciones del director o, en su caso, del secretario del centro en el gjercicio de sus funciones.
3. Contribuir a la consecucion de los objetivos educativos del centro y, especialmente, de los relativos a la convivencia.
4. Contribuir a la utilizacién de los recursos con responsabilidad y de forma sostenible.
5. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.
6. Cualquier otro deber contemplado en la legislacion vigente

El personal de administracién y servicios y de atencién educativa complementaria prestara reconocimiento, colaboracion y
apoyo al alumnado, profesorado, equipo directivo, padres de alumnos y demas miembros de la comunidad educativa.

FUNCIONAMIENTO ORGANICO
ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE

Claustro, Consejo Escolar y otros érganos de gobierno: (Departamentos Didacticos, CCP y Tutoria)
Organo ejecutivo del centro: Director, cuatro Jefes de Estudios y Secretaria.

CLAUSTRO DE PROFESORES
Carécter y Composicion del Claustro.

1. El Claustro de profesores es el érgano propio de participacidon de los profesores en el gobierno del centro y tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

2. El Claustro sera presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los profesores que presten servicio en el
centro.
Competencias del Claustro.

a. Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los proyectos del centro y de la
Programacion General Anual

b. Aprobary evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de la programacién general
anual

c. Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los alumnos



Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagogica y en la formacion del profesorado
del centro

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del director en los términos
establecidos por la ley

Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por los candidatos

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones internas y externas en las que participe el centro

Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por que éstas se atengan a la
normativa vigente

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las respectivas normas de organizacion y
funcionamiento

Reuniones del Claustro.

1.

Se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el Director o lo solicite un tercio, al menos, de sus
miembros. En todo caso, seré preceptiva, ademas, una sesion del claustro al principio de curso y otra al final del mismo. La
asistencia es obligatoria para todos sus miembros.

Para potenciar y dinamizar el claustro es conveniente que los asuntos a tratar, salvo los meramente informativos, sean
conocidos y debatidos previamente por los profesores en la CCP y en las reuniones de los departamentos. Las
conclusiones de estos debates seran posteriormente expuestas al claustro para aprobarlas o rechazarlas.

CONSEJO ESCOLAR

Composicion del Consejo Escolar.

1.

El Consejo Escolar es el érgano de participacion de los diferentes miembros de la comunidad educativa. Estd compuesto
por:

a) El director del centro, que es su Presidente.

b) Eljefe de estudios.

¢) Un concejal o representante del Ayuntamiento.

d) Siete profesores, elegidos por el Claustro.

e) Cuatro alumnos, elegidos por y entre ellos.

f) Tres padres, uno de los cuales es designado por la Asociacion de Padres.

g) Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

h) El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin voto.

Corresponde la Administracion educativa regular las condiciones por las que nuestro centro, que imparte ensefianzas de
formacion profesional, pueda incorporar al Consejo Escolar un representante propuesto por las organizaciones
empresariales o instituciones laborales presentes en el ambito de accidn del centro.

Se reline como minimo una vez cada trimestre, y a principio y a final de curso.

Competencias del Consejo Escolar.

a.

Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la LOE 2/2006, de 3 de mayo
(BOE, 4/05/06).

Aprobar y evaluar la programacion general anual (PGA) del centro sin perjuicio de las competencias del Claustro de
profesores, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.

Participar en la seleccion del director del centro en los términos que la LOE establece. Ser informado del nombramiento y
cese de los demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de
dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director.

Decidir sobre la admision de alumnos con sujecion a lo establecido en LOE y disposiciones que la desarrollan.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas
disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso,
las medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la
resolucion pacifica de conflictos.



h. Promover la conservacion y renovaciéon de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la obtencion de recursos
complementarios.

i. Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con la Administracién local, con otros centros,
entidades y organismos.

j- Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

k. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracién educativa, sobre el funcionamiento del
centro y la mejora de la calidad de la gestion.

. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

Comisiones dentro del Consejo Escolar.

En nuestro Consejo Escolar se constituyen cuatro comisiones:
a) Comision de Convivencia

b) Comisién Econdmica

¢) Comisidn de Actividades extraescolares

d) Comisién de Banco de Libros

Podran constituirse otras comisiones para asuntos especificos con objetivos muy concretos (por ejemplo, para tratar el
Absentismo Escolar) y, al concluir sus tareas, se disolveran.

Comisién de Convivencia.

1. Segun el articulo 46 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece "La Carta de
derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa”, La ley 8/2012 de 13 de diciembre, del Gobierno de
Aragon, " Autoridad del profesorado” y las bases y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Aragon:

a)

¢)

El Consejo escolar del centro velara por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos. Para facilitar
dicho cometido se constituira en su seno una Comision de convivencia, compuesta por representantes del alumnado,
del profesorado, de las familias y del personal de administracion y servicios. Esta comisién estara asesorada por los
profesionales de la orientacion educativa que intervienen en el centro.

Los 6rganos de gobierno del centro, asi como la Comision de convivencia, adoptaran las medidas preventivas
necesarias para garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de todos los miembros de la
comunidad educativa, asi como impedir la comisién de hechos contrarios a las normas de convivencia del centro por
parte del alumnado. Con este fin se potenciara la comunicacion constante y directa con los padres o representantes
legales de los alumnos.

El director podra requerir la intervencion de la Comision de convivencia para que participe en la prevencién y en la
resolucion de conflictos

2. Para el eficaz desempefio de sus funciones, el Equipo Directivo marcara un plan de trabajo para la Comision de
Convivencia a principio de cada curso.

3. Las funciones de la Comision de convivencia son las siguientes:

a.

Promover que las actuaciones en el Instituto favorezcan la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo
de derechos y el cumplimiento de deberes, asi como asesorar a la direccion y asesorar y proponer al Consejo Escolar
las medidas que considere oportunas para la mejora de la convivencia en el Instituto

Proponer el contenido de las medidas a incluir en el Plan de Convivencia en el Instituto
Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y observancia de las normas de convivencia

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y resolver los conflictos,
mejorar la convivencia y fomentar el respeto mutuo y la tolerancia en el centro

Evaluar periddicamente la situacidn de la convivencia en el Instituto y los resultados de aplicacién de las normas de
convivencia

Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del Instituto, al menos dos veces a lo
largo del curso, asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas

Comision Econémica.

1. Esta compuesta por el Director del Centro, el Secretario, un profesor, un padre y un alumno en el Consejo Escolar.

2. Sus competencias son:
a. Informar sobre la organizacion de gastos que posteriormente han de ser estudiados y aprobados por el Consejo Escolar.
b. Ayudar al secretario en la elaboracion de los presupuestos, en el estado de ingresos y en el estado de gastos.
c. Controlar la adecuada aplicacion del presupuesto.



Comision de actividades extraescolares.

1.

Esta integrada por el Director, el Secretario, un profesor, un padre y un alumno en el Consejo Escolar. Participan también el
Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, y el Responsable del PIEE (Proyecto de
Integracion de Espacios Escolares).

2. Sus competencias son:

Coordinar e impulsar todas las actividades culturales y complementarias del Centro que no sean de responsabilidad directa
de los Departamentos didacticos

Administrar el presupuesto para estas actividades

c. Analizar el impacto de esas actividades en la actividad docente

Procurar que estas actividades sean coherentes con el Proyecto Educativo del Centro.

LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Caracter y composicion de los departamentos didacticos.

1.

Los departamentos didacticos son los 6rganos basicos encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas propias de las
areas, materias 0 modulos que tengan asignados, y las actividades que se les encomienden, dentro del ambito de sus
competencias.

A cada departamento didactico perteneceran los profesores de las especialidades que impartan las ensefianzas propias de
las areas, materias 0 modulos asignados al departamento. Estaran adscritos a un departamento los profesores que, aun
perteneciendo a otro, impartan algun area o materia del primero.

Los Departamentos didacticos se reuniran una vez a la semana, siendo obligatoria la asistencia de todos sus miembros. El
Jefe de Estudios reservara en los horarios una hora a la semana de los de obligada permanencia en el centro para dicha
reunion.

Nuestro instituto cuenta con los siguientes departamentos: Biologia y Geologia, Economia, Educacién Fisica, Educacion
Plastica y Visual, Filosofia, Fisica y Quimica, Formacién Profesional Especifica (Artes graficas), Formacién y Orientacion
Laboral, Francés, Geografia e Historia, Griego, Inglés, Latin, Lengua Castellana y Literatura, Matematicas, Musica,
Orientacion Tecnologia, Actividades Complementarias y Extraescolares, y el area de Religion Catdlica.

Competencias de los departamentos didacticos.
Son competencias de los departamentos didacticos:

a.

Formular propuestas al equipo directivo y al Claustro relativas a la elaboracion o modificacion del Proyecto Educativo del
instituto y la Programacion General Anual.

Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagdgica relativas a la elaboracion o modificacion de los proyectos
curriculares de etapa.

Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la Programacién didactica de las ensefianzas correspondientes a las
areas, materias y modulos integrados en el departamento, bajo la coordinacién y direccion del jefe del mismo, y de
acuerdo con las directrices generales establecidas por la CCP.

Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus miembros.

Mantener actualizada la metodologia didactica.

Colaborar con el Departamento de Orientacion, bajo la direccion del Jefe de Estudios, en la prevencion y deteccion
temprana de problemas de aprendizaje, y elaborar la programacion y aplicacién de adaptaciones curriculares para los
alumnos que lo precisen, entre ellos los alumnos con necesidades educativas especiales y los que sigan programas de
diversificacion.

Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con el departamento correspondiente.

Organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnos de Bachillerato o de Ciclos formativos con materias o
modulos pendientes.

Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los alumnos formulen al departamento y dictar los
informes pertinentes.

Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo de la programacion didactica, la practica docente
y los resultados obtenidos.



k.

Proponer materias optativas dependientes del departamento, que seran impartidas por los profesores del mismo.

Programaciones didacticas.

O

o

o

o

Cada departamento elaborara la programacion didactica de las ensefianzas que tiene encomendadas, agrupadas en las
etapas correspondientes, siguiendo las directrices generales establecidas por la CCP.

La programacion didactica de los departamentos incluiré los siguientes aspectos para cada una de las areas, materias y
modulos asignados al mismo:

Los objetivos, los contenidos (incluyendo los minimos) y los criterios de evaluacion para cada curso.
La distribucion temporal de los contenidos.

La metodologia didactica que se va a aplicar.

Los procedimientos de evaluacion del aprendizaje de los alumnos.

Los criterios, o pardmetros, de calificacién que se vayan a aplicar.

f. Las actividades de recuperacion para los alumnos con asignaturas pendientes y las profundizaciones o refuerzos para
lograr dicha recuperacion.

g. Las actividades y contenidos de las pruebas extraordinarias en ESO y Bachillerato
h. Las medidas de atencién a la diversidad

i. Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluyendo los libros para uso de los alumnos y la
incorporacion de las TIC en la practica docente.

j. Las actividades complementarias y extraescolares que se pretenden realizar desde el departamento.
Deben ser entregadas en Jefatura de Estudios el mes de septiembre. Seran revisadas por la CCP en sesién inmediata,
para que ésta la pueda proponer al Claustro para su aprobacion.

La programacion de los ambitos en los que se organizan las areas especificas de los programas de diversificacion sera
elaborada por el departamento de orientacién con la participacién de los departamentos didacticos implicados.

Los profesores que impartan las ensefianzas correspondientes a las distintas religiones elaboraran la programacion
didactica de las mismas.
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Designacion de los Jefes de los departamentos didacticos.

1.

Los jefes de los departamentos didacticos seran designados por el director del instituto y desempefiaran su cargo durante
cuatro cursos académicos.

La jefatura de departamento sera desempefiada por un profesor que pertenezca al mismo con la condicién de catedratico.
Cuando en un departamento haya mas de un catedratico, la jefatura del mismo sera desempefiada por el catedratico que
designe el director, oido el departamento.

Cuando en un departamento no haya ningun catedratico, la jefatura serd desempefiada por un profesor del cuerpo de
profesores de ensefianza secundaria, designado por el director, oido el departamento.

Competencias de los Jefes de los departamentos didacticos.

1.

Son competencias del jefe de departamento:

a. Participar en la elaboracién del proyecto curricular de etapa, coordinar la elaboracion de la programacion didactica de las
areas, materias o médulos que se integran en el departamento y la memoria final de curso, asi como redactar ambas.

b. Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

c. Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con caracter extraordinario, fuera preciso
celebrar.

d. Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a la programacion, con especial referencia a los objetivos,
los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

e. Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los examenes para los alumnos de bachillerato o ciclos formativos con
materias 0 mddulos pendientes, y de las pruebas extraordinarias, siempre en coordinacion con la jefatura de estudios.
Presidir |a realizacion de los ejercicios correspondientes y evaluarlos en colaboracion con los miembros del departamento.

f. Velar por el cumplimiento de la programacion didactica del departamento y la correcta aplicacion de los criterios de
evaluacion.

g. Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento, de acuerdo con las deliberaciones de sus
miembros, y elaborar los informes pertinentes.

h. Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y el equipamiento especifico asignado al
departamento, y velar por su mantenimiento.

i. Promover la evaluacidn de la préctica docente de su departamento y de los distintos proyectos y actividades del mismo.



j. Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del instituto, promuevan los 6rganos de

gobierno del mismo o la Administracién educativa.

2. El Jefe de departamento de Formacion Profesional especifica (Artes Gréficas) tendra, ademas de las especificadas en el
articulo anterior, las siguientes competencias:

a.
b.

Coordinar la programacion de los Ciclos Formativos

Colaborar con la Jefatura de estudios y los departamentos correspondientes que impartan materias optativas
relacionadas con la Formacién Profesional especifica

Coordinar la elaboracion, realizacién y evaluacion de las pruebas de acceso a los ciclos formativos de FP.

Colaborar con la Direccion en el fomento de las relaciones con las empresas e instituciones publicas y privadas
que participen en la Formacidn de los alumnos en Centros de Trabajo (FCT).

EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Composicion del Departamento de Orientacion.

o o0 o ®

Un profesor de educacion secundaria de la especialidad de Orientacion Educativa.

Profesorado especialista en el Ambito cientifico-tecnoldgico
Profesorado especialista en el Ambito socio-lingiistico
Maestro especialista en Pedagogia Terapéutica.
Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria
Profesorado técnico de Servicios a la Comunidad

Competencias del Departamento de Orientacion.

Siguiendo lo dispuesto en la LOE y los articulos 42 y 44 del RD 83/1996, este departamento es una de las estructuras basicas
del Centro, y tiene encomendadas las siguientes funciones:

a.

Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro de profesores relativas a la elaboracion o modificacion del PEC y
la PGA

Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la CCP y en colaboracion con los Tutores, las propuestas de
organizacién de la orientacién educativa, psicopedagdgica, profesional y del Plan de Accidn Tutorial, y elevarlas a la
CCP para su discusidn y posterior inclusion en los Proyectos Curriculares de Etapa

Contribuir al desarrollo de la orientacién educativa, psicopedagégica y profesional de los alumnos, especialmente en lo
que concierne a los cambios de ciclo o etapa, y a la eleccion entre las distintas opciones académicas, formativas y
profesionales

Contribuir al desarrollo del Plan de Orientacion Académica y Profesional y del Plan de Accién Tutorial y elevar al
Consejo Escolar una memoria sobre su funcionamiento al final del curso

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones curriculares apropiadas para
los alumnos con necesidades educativas especiales, y elevarla a la CCP, para su discusion y posterior inclusién en los
Proyectos Curriculares de Etapa

Colaborar con los profesores del Instituto, bajo la direccion de la Jefatura de Estudios, en la prevencién y deteccién
temprana de problemas de aprendizaje, y en la programacién y aplicacion de adaptaciones curriculares dirigidas a los
alumnos que lo precisen, entre ellos los alumnos con necesidades educativas especiales y los que sigan nuestro
Programa de Diversificacion Curricular

Realizar la evaluacion psicologica y pedagdgica previa prevista en la reglamentacion escolar correspondiente a la ESO
Asumir la docencia de los grupos de alumnos que le sean encomendados

Participar en la elaboracion del Consejo Orientador que, sobre el futuro académico y profesional del alumno, ha de
formularse al término de la ESO

Formular propuestas a la CCP sobre los aspectos psicopedagégicos de los Proyectos Curriculares de Etapa

Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus miembros

Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con los Departamentos Didacticos correspondientes.
Coordinar la orientacion laboral y profesional con aquellas otras Administraciones o instituciones competentes en la
materia, en lo referido al alumnado de Ciclo Formativo

Elaborar el Plan de Actividades Del Departamento v, a final de curso, una Memoria en la que se evalle el desarrollo del
mismo



Designacion del Jefe del departamento de orientacion.

1.

El jefe del departamento de orientacion sera designado por el director y desempefiara su cargo durante cuatro cursos
académicos.

La jefatura del departamento de orientacion sera desempefiada por un profesor del mismo, preferentemente de la
especialidad «Orientacién educativa», o que ostente la titularidad de una plaza de esta especialidad, al amparo del Real
Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre.

Competencias del Jefe del departamento de orientacion.

a.

b.
c.
d

@

Participar en la elaboracién del proyecto curricular de etapa
Redactar el plan de actividades del departamento y la memoria final de curso
Dirigir y coordinar las actividades del departamento

Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con caracter extraordinario, fuera preciso
celebrar

Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades del departamento

Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, adquirir el material y el equipamiento especifico asignado al
departamento y velar por su mantenimiento

Promover la evaluacion de la practica docente de su departamento y de los distintos proyectos y actividades del mismo

Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del instituto, promuevan los érganos de
gobierno del mismo o la Administracién educativa

Velar por el cumplimiento del plan de actividades del departamento

EL DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Caracter y composicion del Departamento de actividades complementarias y extraescolares.

1.

2.

El departamento de actividades complementarias y extraescolares se encargara de promover, organizar y facilitar este tipo
de actividades.

Este departamento estara integrado por el jefe del mismo y, para cada actividad concreta, por los profesores y alumnos
responsables de la misma.

Designacion del jefe del departamento de actividades complementarias y extraescolares.

1.

El jefe del departamento de actividades complementarias y extraescolares sera designado por el director por un periodo de
cuatro afios.

La jefatura del departamento sera desempefiada por un profesor con destino definitivo en el instituto, a propuesta del jefe
de estudios.

El jefe del departamento de actividades complementarias y extraescolares actuara bajo la dependencia directa del jefe de
estudios y en estrecha colaboracion con el equipo directivo.

Competencias del Jefe del Departamento de Actividades complementarias y extraescolares.

a.
b.

Participar en la elaboracién de los Proyectos Curriculares de Etapa

Elaborar la Programacion Anual de las Actividades Complementarias y Extraescolares, en la que se recogeran las
propuestas de los departamentos, profesores, alumnos y padres

Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacién relativa a las actividades del Departamento

Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracion con el Claustro de profesores, de los
Departamentos, la Junta de Delegados y la APA

Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambios escolares y cualquier tipo de viajes que se realicen con
los alumnos

Distribuir los recursos econémicos destinados por el Consejo Escolar a las actividades complementarias y extraescolares.
Colaborar en la organizacion de la biblioteca del Centro

Colaborar con el responsable del Proyecto de Integracion de Espacios Escolares (P.I.E.E.)

Elaborar una Memoria Final de curso con la evaluacién de las actividades realizadas que se incluira en la Memoria del
Equipo Directivo

Representar al departamento en la CCP



Régimen de funcionamiento del Departamento de Actividades complementarias y extraescolares

1.

El Jefe del Departamento desempefiara sus funciones en colaboracién con los Jefes de los Departamentos didacticos, la
Junta de Delegados de Alumnos, la Asociacion de Madres y Padres y el representante del Ayuntamiento en el Consejo
Escolar.

El jefe de departamento se encargara de difundir la informacién sobre las actividades previstas con suficiente antelacion al
resto del Claustro, para lo que se coordinara con la Jefatura de Estudios para organizar las jornadas lectivas y dirigira y/o
coordinara el trabajo entre los profesores que dispongan de horas de colaboracion en actividades complementarias y
extraescolares.

Las actividades propuestas en las distintas Programaciones Didécticas seran informadas por el Departamento de
Actividades Complementarias y Extraescolares e incluidas en la PGA. Una vez aprobadas por el Consejo Escolar tendran
prioridad sobre las restantes actividades lectivas.

Para facilitar dicha labor, se constituira en el seno del Consejo una Comision de extraescolares. Su composicion y sus
competencias son las recogidas en el articulo 69 de este Reglamento.

LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA (CCP)

Composicion y reuniones de la CCP.

1.

Esta integrada por el Director, que sera su Presidente, el Jefe de Estudios y los Jefes de Departamento. Actuara como
secretario/a el Jefe de Departamento de menor edad. Dada la importancia de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, podra asistir a sus reuniones el responsable de las TIC en el Centro, que podra deliberar con sus
componentes, aunque carecera de voto en sus decisiones.

La CCP se reunira, al menos, una vez al mes, y celebrara una sesion extraordinaria tanto a comienzo como al final de cada
curso académico.

Competencias de la CCP.
La comisién de coordinacion pedagégica tendra las siguientes competencias:

a. Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de los proyectos curriculares de etapa.

b.  Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccidn de los proyectos curriculares
de etapa y su posible modificacion, y asegurar su coherencia con el proyecto educativo del centro (PEC).

c¢. Proponer la inclusién de objetivos relacionados con la mejora de la convivencia entre los Objetivos Prioritarios del centro
formulados a comienzos de cada curso. La CCP animara a los departamentos a incluir aquellos aspectos curriculares y
metodoldgicos (aprendizaje cooperativo, clima de trabajo y respecto en el aula, educacion en valores, participacion en
actividades extra-escolares...) que propicien una convivencia positiva.

d. Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones didacticas de los departamentos,
del plan de orientacion académica y profesional y del plan de accién tutorial, incluidos en el proyecto curricular de etapa.

e. Proponer al claustro los proyectos curriculares para su aprobacion.

f. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos curriculares de etapa.

g. Proponer al claustro la planificacién general de las sesiones de evaluacion y calificacion y el calendario de exdmenes o
pruebas extraordinarias, de acuerdo con la jefatura de estudios.

h.  Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto curricular de cada etapa, los aspectos docentes del
proyecto educativo y la programacion general anual, la evolucion del rendimiento escolar del instituto y el proceso de
ensefianza.

i.  Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del instituto, colaborar con las evaluaciones que se lleven a
cabo a iniciativa de los érganos de gobierno o de la Administracién educativa e impulsar planes de mejora en caso de que
se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

LOS TUTORES

Caracter y Designacion de los tutores.

1.

2.

La tutoria y orientacién de los alumnos forma parte de la funcion docente. Su funcionamiento en nuestro centro se describe
en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT), documento en el que se lleva a cabo una propuesta sistematizada de la
labor orientadora y tutorial que se quiere desarrollar en el centro a lo largo del curso escolar.

El tutor sera designado por el director, a propuesta del Jefe de estudios, entre los profesores que impartan docencia al

grupo.



Las tutorias seran asignadas preferentemente a Profesores que impartan alguna area, materia, o0 médulo de FP comin a
todos los alumnos del grupo.

Los tutores de los grupos de Diversificacion de la ESO seran, preferentemente, Profesores del Departamento de Orientacién
y se coordinarén con el resto de tutores de sus alumnos.

El Jefe de estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones periodicas necesarias para el buen
funcionamiento de la accion tutorial.

El Departamento de Orientacion apoyara la labor de los tutores de acuerdo con el Pan de Accidn Tutorial y bajo la direccion
del Jefe de Estudios

Todos los profesores tienen la obligacién de atender a los padres, cuando éstos soliciten informacion sobre el proceso de
ensefianza/aprendizaje de sus hijos en las areas, materias 0 modulos que impartan.

Funciones del tutor.
El profesor tutor ejercera las siguientes funciones:

1.

a.

@ ~o oo o
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k.

Participar en el desarrollo del Plan de Accidn Tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la coordinacion del Jefe
de Estudios y en colaboracion con el Departamento de Orientacién.

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacion de su grupo.

Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en las actividades del instituto.
Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

Colaborar con el Departamento de Orientacién del instituto, en los términos que establezca la Jefatura de Estudios.

Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracion con el delegado y subdelegado del
grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo en los problemas que se planteen.

Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que les concierna, en relacién con
las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento académico.

Facilitar la cooperacién educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.
Velar por la convivencia y la formacién integral de sus alumnos

2. En el caso de los Ciclos formativos de FP (Artes Graficas), el tutor de cada grupo asumira también, respecto al médulo de
formacion en centros de trabajo, las siguientes funciones:

a. La elaboracion del programa formativo del modulo, en colaboracion con el profesor de formacion y orientacién laboral

y con el responsable designado a estos efectos por el centro de trabajo.

b. La evaluacion de dicho modulo, que debera tener en consideracion la evaluacion de los restantes mddulos del ciclo
formativo y, sobre todo, el informe elaborado por el responsable designado por el centro de trabajo sobre las
actividades realizadas por los alumnos en dicho centro.

c. La relacién periddica con el responsable designado por el centro de trabajo para el seguimiento del programa
formativo, a fin de contribuir a que dicho programa se ajuste a la cualificacién que se pretende.

d. La atencién periédica, en el centro educativo, a los alumnos durante el periodo de realizacion de la formacion en el
centro de trabajo, con objeto de atender a los problemas de aprendizaje que se presenten y valorar el desarrollo de
las actividades correspondientes al programa de formacion.

LOS EQUIPOS DOCENTES

Composicion y régimen de funcionamiento de los Equipos Educativos de grupo

El Equipo Educativo estara constituido por todos los profesores que imparten docencia al alumnado de un mismo
grupo y seré coordinado por su tutor.

El Equipo Educativo se reunira segun lo establecido en la normativa sobre evaluacion y siempre que sea convocado
por el Jefe de Estudios, a propuesta del tutor del grupo.

En cualquier caso, se celebraran tres reuniones como minimo, coincidiendo con las sesiones de evaluacion.

1.

Funciones del Equipo Educativo

Garantizar que cada profesor proporcione al alumnado informacién relativa a la programacion, con especial
referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

Llevar a cabo la evaluacidn y el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias
para mejorar su aprendizaje en los términos establecidos por la legislacién especifica sobre evaluacién.

a.



c. Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.

d. Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo las medidas adecuadas para
resolverlos.

e. Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al alumnado del grupo.

f. Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se proporcione a los padres, madres o
tutores de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.

g. Decidir la promocion o no de los alumnos mediante consenso o, en su caso, votacion por mayoria de 2/3 de los
componentes del Equipo Educativo, segin los criterios de evaluacién, promocién y titulacién recogidos en el
Proyecto Curricular de Centro.

EQUIPO DIRECTIVO

El equipo directivo.

1. El equipo directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estard integrado por el Director, el Jefe de
estudios, los Jefes de estudios adjuntos, el Secretario y cuantos determinen-la Administracién educativa.

2. El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme a las instrucciones del
director y las funciones especificas legalmente establecidas.

3. La Administracién educativa favorecera el ejercicio de la funcién directiva en el centro, mediante la adopcion de medidas
que permitan mejorar la actuacién del equipo directivo en relacion con el personal y los recursos materiales y mediante la
organizacién de programas y cursos de formacion.

4. El director, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar, formulara propuesta de nombramiento y
cese a la Administracion educativa de los cargos de Jefe de estudios, Jefes de estudios Adjuntos y Secretario de entre los
profesores con destino definitivo en el centro. Excepcionalmente, con autorizacion expresa de la Administracion, podra ser
nombrado un profesor que no tenga destino definitivo en el centro. A estos efectos, el director, oido el Claustro de
profesores y el Consejo escolar del centro, podra elevar una propuesta razonada a la Administracién.

5. Todos los miembros del equipo directivo designados por el Director cesaran en sus funciones al término de su mandato o
cuando se produzca el cese del Director. No obstante, la Administracién educativa competente cesara o suspendera a
cualquiera de los miembros del equipo directivo designado por el Director, antes del término de dicho mandato, cuando
incumplan gravemente sus funciones, previo informe razonado del Director, dando audiencia al interesado, y oido el
Consejo Escolar.

6. Asimismo, la Administracién educativa cesara a cualquiera de los miembros del equipo directivo designado por el Director, a
propuesta de éste mediante escrito razonado, previa comunicacion al Consejo Escolar del centro.

EI DIRECTOR

Competencias del director.
Son competencias del director:

a) Ostentar la representacion del instituto y representar oficialmente a la Administracién educativa en el instituto, sin perjuicio de
las atribuciones de las demas autoridades educativas.

b) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

¢) Dirigir y coordinar todas las actividades del instituto, de acuerdo con las disposiciones vigentes, sin perjuicio de las
competencias de los restantes 6rganos de gobierno.

d) Colaborar con los drganos de la Administracion educativa en todo lo relativo al logro de los objetivos del centro, asi como
formar parte de los 6rganos consultivos de la Direccion Provincial que se establezcan al efecto.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al instituto y controlar la asistencia al trabajo. Aplicar el régimen disciplinario
de todo el personal adscrito al instituto, asi como realizar la propuesta, cuando corresponda, de incoacion de expedientes.

f) Mantener las relaciones administrativas con la Direccion Provincial y proporcionar la informacion que le sea requerida por las
autoridades educativas competentes.

g) Gestionar los medios materiales del instituto.
h) Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del instituto y ordenar los pagos.
i) Visar las certificaciones y documentos oficiales del instituto.

j) Designar y proponer el cese de los restantes miembros del equipo directivo, salvo el administrador, asi como designar y cesar
a los jefes de departamento y a los tutores, de acuerdo con el procedimiento establecido en este Reglamento.

k) Ejecutar, en el ambito de su competencia, los acuerdos de los 6rganos colegiados.



I) Fomentar y coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa y procurar los medios precisos para
la mas eficaz ejecucion de sus respectivas competencias, garantizando el derecho de reunion de profesores, alumnos,
padres y personal de administracion y servicios.

m) Elaborar, con el resto del equipo directivo, la propuesta de proyecto educativo y de la programacién general anual del
instituto, de acuerdo con las directrices y criterios establecidos por el consejo escolar del mismo y con las propuestas
formuladas por el claustro y, asimismo, velar por su correcta aplicacion.

n) Convocar y presidir los actos académicos, el consejo escolar, el claustro y la comisién de coordinacién pedagdgica del
instituto.

fi) Promover e impulsar las relaciones del instituto con las instituciones de su entorno y facilitar la adecuada coordinacién con
otros servicios formativos de la zona.

o) Elevar al Director provincial la memoria anual sobre las actividades y situacion general del instituto.

p) Promover las relaciones con los centros de trabajo que afecten a la formacion de los alumnos y a su insercion profesional, y
firmar los convenios de colaboracion, una vez informados por el consejo escolar, entre el instituto y los mencionados
centros.

q) Facilitar la informacion sobre la vida del instituto a los distintos sectores de la comunidad escolar.

r) Favorecer la evaluacién de todos los proyectos y actividades del instituto y colaborar con la Administracion educativa en las
evaluaciones externas que periodicamente se lleven a cabo.

s) Favorecer la convivencia en el instituto y garantizar el procedimiento para imponer las correcciones que correspondan, de
acuerdo con las disposiciones vigentes, con el reglamento de régimen interior y con los criterios fijados por el consejo
escolar.

t) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros de acuerdo con las disposiciones vigentes.

LA JEFATURA DE ESTUDIOS

Composicion.

La Jefatura de Estudios esta integrada por el Jefe de Estudios titular y tres Jefes de Estudios Adjuntos (segun lo establecido por
la Administracién educativa)

Competencias de la Jefatura de Estudios.

a. Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo lo relativo al régimen
académico

Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias de profesores y alumnos, en relacién
con el Proyecto Educativo, los Proyectos Curriculares de Etapa y la Programacion General Anual y, ademas, velar por su
ejecucion

d. Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del Equipo Directivo, los horarios académicos de alumnos y
profesores de acuerdo con los criterios aprobados por el Claustro de profesores y con el horario general incluido en la
Programacion General Anual, asi como velar por su estricto cumplimiento

e. Coordinar las actividades de los Jefes de Departamento

f. Coordinar y dirigir la accion de los Tutores, con la colaboracion, en su caso, del Departamento de Orientacién y de acuerdo
con el Plan de Orientacién Académica y Profesional y del Plan de Accidn Tutorial

g. Coordinar, con la colaboracion del COFO, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y
organizar las actividades de formacion de profesores realizadas por el Instituto

h. Organizar los actos académicos

i. Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente en lo que se refiere al alumnado,
facilitando y orientando su organizacién, y apoyando el trabajo de la Junta de Delegados

j.Participar en la elaboracién de la propuesta de Proyecto Educativo y de la Programacion General Anual, junto con el resto
del Equipo Directivo

k. Favorecer la convivencia en el Instituto y garantizar el procedimiento para imponer las correcciones que correspondan, de
acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en este Reglamento y los criterios fijados por nuestro Consejo
Escolar

I Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la Direccién dentro de su ambito de competencia

EL SECRETARIO

Competencias del Secretario.
a.  Ordenar el régimen administrativo del Instituto, de conformidad con las directrices de la Direccién



b. Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del Centro, levantar acta de las sesiones y dar fe de los
acuerdos con el visto bueno del Director

c.  Custodiar los libros y archivos del Instituto

d. Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados

e. Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado

f. Custodiar y coordinar la utilizacién de los medios informaticos, audiovisuales y del resto del material didactico

g. Ejercer, por delegacion de la Direccion, y bajo su autoridad, la jefatura del Personal de Administracion y de Servicios
adscrito al Instituto

h.  Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Centro

i.  Ordenar el régimen econdmico del Instituto, de conformidad con las instrucciones de la Direccidn, realizar la contabilidad y
rendir cuentas ante las autoridades correspondientes

j. Velar por el mantenimiento material del Instituto en todos sus aspectos, de acuerdo con las indicaciones del Director

k.  Participar en la elaboracién de la propuesta de Proyecto Educativo y de la Programacién General Anual, junto con el resto
del Equipo Directivo

[ Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la Direccién dentro de su @mbito de competencia

AREA DE CONVIVENCIA Y PARTICIPACION

Equipo de convivencia

De acuerdo con la ORDEN ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las actuaciones que contribuyen a
promocionar la convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso escolar en las comunidades educativas aragonesas, durante el
curso 2018-2019 se formd un equipo de convivencia e igualdad con el fin de planificar, analizar y evaluar las distintas
intervenciones enmarcadas en los planes de convivencia e igualdad del centro, que se relne preferentemente en horario
lectivo. Dicho equipo esta constituido por un miembro del equipo directivo, por un profesor o profesora coordinador/a y por
todos aquellos componentes del claustro de profesores que se comprometan a desarrollar estructuras de apoyo simétricas y
asimétricas recogidas en el articulo 5.4 de la presente orden y de las medidas recogidas en el Plan Estratégico para la Igualdad
entre Hombres y Mujeres correspondiente, asi como todas aquellas que queden contempladas en el Plan de Convivencia e
Igualdad del Centro.

Funciones del Coordinador de Convivencia

El profesor o profesora Coordinador/a de Convivencia e Igualdad, es designado por el director del centro para un curso escolar,
aunque este nombramiento podra prorrogarse para cursos sucesivos. Bajo la dependencia de la Jefatura de Estudios y con el
asesoramiento del profesional de la Red Integrada de Orientacion Educativa, el Coordinador/a de Convivencia e Igualdad

desempefiara las siguientes funciones;
a) Dirigir y participar de forma activa en las reuniones de coordinacién del equipo de convivencia e igualdad.

b) Coordinar la implementacion y/o desarrollo de las estructuras de apoyo incluidas como actuaciones de prevencion e
intervencion en el Plan de Convivencia e Igualdad del centro.

¢) Coordinar la formacién y actuaciones del alumnado que desempefie acciones de mediacion y/o tutoria entre iguales.

d) Coordinar la formacion y actuaciones del alumnado que desempefie acciones de promocion de la igualdad y prevencién de la
violencia de género.

e) Colaborar en la deteccion de las necesidades de formacion en materia de convivencia, resolucidn de conflictos, igualdad
entre hombres y mujeres, la perspectiva de género, diversidad cultural y diversidad afectivo sexual en todos los sectores que
componen la comunidad educativa.

f) Coordinar la revision, adaptacion y actualizacién de los recursos pedagagicos y didacticos

(soportes metodoldgicos, técnicas didacticas de aula, juguetes, juegos, libros, material audiovisual, entre otros) de forma que
estos contribuyan a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.

g) Apoyar el desarrollo del Plan de Accién Tutorial, en lo referido al desarrollo de la competencia social del alumnado,
eliminacion de prejuicios y estereotipos sexistas que supongan discriminacidn entre hombres y mujeres y la prevencion y
gestion positiva de los conflictos entre iguales.

h) Otras que le sean encomendadas por el equipo directivo del centro, encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

Delegados de grupo.

1. Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo y secreto, durante el primer mes de curso, un delegado de grupo,
que formaré parte de la junta de delegados. Se elegira también un subdelegado, que apoyara al delegado en sus funciones
y lo sustituira en caso de ausencia o enfermedad. Las elecciones seran organizadas por Jefatura de Estudios, en
colaboracidn con los tutores de grupos.

2. Sus competencias son:



a. Representar a su grupo en la Junta de Delegados

b. Hablar con el equipo docente antes o después de las sesiones de evaluacion para expresar el sentir del grupo con
respecto a cualquier tema académico o de convivencia del curso

c. Exponer a los érganos de gobierno y de coordinacién didactica las sugerencias y reclamaciones del grupo al que
representan

3. Sus deberes son:
a. Fomentarla convivencia entre los alumnos de su grupo
b.  Colaborar con el tutor, profesores y érganos de gobierno en los temas que afecten al funcionamiento del centro
¢.  Cuidar el material e instalaciones del centro

4. Los delegados de grupo no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones como portavoces de los alumnos, en
los términos de la normativa vigente.

Junta de Delegados.

1. La Junta de Delegados estara constituida por el delegado de cada uno de los grupos y por los representantes del
alumnado en el Consejo Escolar.

2. Sus competencias son:

a. Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior, del Plan de Convivencia o del PEC, dentro
del ambito de su competencia

b. Informar al Consejo Escolar y recibir informacion de éste sobre los temas tratados que afecten al funcionamiento del
centro, a través de los representantes del alumnado en el Consejo.

c. Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo escolar en el ambito de su competencia y elaborar propuestas de
resolucion a sus representantes en el mismo

Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de las actividades docentes y extraescolares
Informar al alumnado de las actividades de dicha Junta

3. El jefe de Estudios facilitara a la Junta de Delegados un espacio adecuado para celebrar sus reuniones y los medios
materiales necesarios para su correcto funcionamiento

Asociacion de Padres y Madres de Alumnos.

1. La Asociacién de padres y madres de alumnos del instituto se denomina Asociacién de Padres y Madres de Alumnos del
Pilar Lorengar.

2. Unicamente podran ser miembros de la asociacién los padres o tutores de alumnos que cursen estudios en el |.E.S. Pilar
Lorengar. La condicidn de socio de la asociacion se adquiere voluntariamente y previa solicitud a la Junta Directiva.

3. La asociacion tiene las siguientes finalidades:
a. Asistir a los padres o tutores en lo que concierne a la educacion de sus hijos
Colaborar en las actividades educativas del Centro
Ayudar a los padres de alumnos en el ejercicio de su derecho a intervenir en el control y gestidn del instituto
Facilitar la representacidn y participacion de los padres de alumnos en el Consejo Escolar

Cualesquiera otras que le sean atribuidas, en el marco de la normativa a que se refiere el art. 2° de los Estatutos de la

AMYPA

4. Para la consecucion de los fines anteriormente mencionados, esta asociacion se encuentra integrada en la Federacion de
asociaciones FAPAR Juan Lanuza.

5. La AMYPA podra promover actividades que ayuden a la consecucion de sus fines: charlas, coloquios, audiciones
musicales, conferencias, reuniones o congresos a todos los niveles. También podra realizar publicaciones y boletines
informativos, fondos documentales, proyecciones audiovisuales, paginas webs y blogs dentro del sitio web del Instituto.

6. La plena soberania de la Asociacion corresponde a la Asamblea General. No obstante, por delegacion y mandato de ésta,
el gobierno, administracién y representacion de la misma, seran ostentados por la Junta Directiva y la Presidencia. Su
funcionamiento interno se rige por los Estatutos de la Asociacion.

7. Se facilitara un espacio para las reuniones de padres y madres.

® oo o

Asistencia a reuniones en el centro.

Con la finalidad de facilitar la participacion de los miembros de la comunidad educativa, se procurara que las reuniones del
consejo escolar, sean en horario que facilite la asistencia de todos.



FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Horarios, salidas, permisos y faltas de asistencia del alumnado.

Comienzan las clases a las 8:20h. El alumnado sera puntual. Hay que llegar antes de las 8:20 al instituto. A las 8:25 se
cerraran las puertas y no se permitira el acceso hasta las 8.30. Los alumnos que lleguen tarde deberan dar su nombre,
apellidos y curso en conserjeria. Asi mismo, también se exige al alumnado puntualidad entre clases y después del recreo.
La entrada al Centro después de esa hora sera justificada por parte de los padres o tutores. Varios retrasos continuados
no justificados podran ser considerados falta leve; el tutor o comunicara a la familia.

Para salir del Centro en el horario lectivo, es obligatorio traer una autorizacion familiar y presentarla en Jefatura de
Estudios.

En caso de falta de asistencia a clase, los padres deberan firmar los justificantes de faltas proporcionados en la pagina
web del centro en el plazo mas breve posible (como maximo una semana). Los alumnos, en primer lugar, ensefiaran dicho
justificante al profesor responsable de la asignatura a la que el alumno ha faltado, y posteriormente se lo entregaran al
tutor/a. Los tutores/as hablaran con las familias en cuanto se detecten faltas de asistencia y/o retrasos reiterados.

Los padres deberan hacer un seguimiento de las faltas de asistencia y retrasos de sus hijos a través de SIGAD.

Durante los intervalos entre clases, los alumnos permaneceran en sus aulas hasta los periodos de recreo, a no ser que
tengan que desplazarse a otras dependencias del centro. Sonaré un solo timbre (mdsica) para finalizar la clase.

Los desplazamientos por el centro se harén con el méximo respeto y silencio.

El horario de la biblioteca durante los recreos y por la tarde esta reflejado en su tablon correspondiente y en la Web del
centro.

En caso de que un alumno se ponga enfermo y deba salir del centro, si es menor de edad deberan venir a buscarlo su
padre, madre o tutor legal o, en su defecto, las personas autorizadas en la matricula.

Los alumnos de bachillerato, Ciclos y F.P.B. (menores de edad) podran salir del centro durante los recreos mediante
autorizacion familiar y el uso de un carné que se les proporcionara a principio de curso. Si el alumno pierde el carné, lo
podra solicitar de nuevo en Secretaria del centro abonando 1 euro. Esta cuantia se incrementara en un euro por cada
nueva pérdida. En caso de que el alumno llegue tarde de forma reiterada, Jefatura de Estudios podra retirarle el carné v,
por tanto, el permiso a salir del centro durante los recreos de forma indefinida.

Los alumnos mayores de edad podran salir del centro presentando su D.N.I.

Guardias en horas lectivas

a)
b)
©)

d)

e)

En caso de ausencia de un profesor, los alumnos permaneceran en el aula, donde seran atendidos por el profesorado de
guardia.

Solamente los alumnos de 7° hora podran irse del centro bajo autorizacién familiar.

Las guardias deben contribuir a garantizar el orden y buen funcionamiento del Centro, asi como el proceso educativo del
alumnado. Cuando la falta sea prevista, el profesor dejara tarea en la sala de profesores para que sea entregada a los
alumnos por el profesor de guardia.

Los Profesores de Guardia se reuniran todos, con la maxima puntualidad, en la Sala de Profesores y firmaran el parte; se
distribuiran los grupos que haya que atender y recorreran los pasillos para detectar ausencias y cerrar aulas que estén
vacias. Se debera atender el “aula de guardia”, donde estan los alumnos que han sido enviados a Jefatura de Estudios.
Aquellos que no estén atendiendo aulas concretas permaneceran en la Sala de Profesores, atentos a cualquier
circunstancia que pueda surgir, sin merma de dar alguna vuelta por pasillos y vestibulos.

Normas de utilizacion de los laboratorios de Ciencias experimentales y Tecnologia

A cada alumno/a se le asignara un grupo y lugar de trabajo en el que permaneceran hasta la finalizacion de la practica.
Al comienzo de la experiencia se les entregara a cada grupo el material necesario.

En caso de desperfecto o rotura de algin utensilio se comunicara al profesor. Si ello se produjera por mal uso, por jugar
o0 por no atender las indicaciones del profesorado, éste lo comunicara al Jefe de Departamento, que en sesidn ordinaria
del mismo, decidira la correccion a imponer y a reponer, si procede, por parte del alumno o del grupo el material roto.

Al finalizar cada experiencia, cada grupo limpiara con cuidado el material utilizado, dejando el laboratorio en 6ptimas
condiciones de orden y limpieza.

Durante la realizacion de las clases practicas, siempre debera estar presente un profesor/a de la asignatura, no
pudiendo permanecer el alumnado solo en ningun momento.



Normas de utilizacion de las aulas de Informatica, Ramén y Cajal y Ciclos Formativos

a) El alumnado no podra permanecer en el aula sin profesor. No obstante, cuando un alumno desee trabajar en el aula,
podra hacerlo autorizado por un profesor y bajo la responsabilidad de éste

b) Elaula debe quedar siempre ordenada, estando desconectados de la red todos los aparatos

¢) Encaso de ocurrir algiin imprevisto o averia en ordenadores o impresoras se comunicaré al profesor correspondiente.

d) Estaterminante prohibido el introducir dispositivos electrénicos no autorizados por el profesor

e) En caso de desperfecto o rotura de algiin aparato o programa informatico se comunicara al profesor. Si ello se produjera

por mal uso, por jugar o por no atender las indicaciones del profesorado, éste lo comunicara al Jefe de Estudios, que en
sesion ordinaria del mismo, decidiré la correccién a imponer y a reponer, si procede, por parte del alumno o del grupo el
material roto.

f)  El profesor del grupo debera reservar con antelacion en la Sala de Profesores.

Normas de utilizacion de las Aulas de Desdobles
a) Elalumnado no podra permanecer en el aula sin profesor.
b)  Elaula debe quedar siempre ordenada, estando desconectados de la red todos los aparatos.
¢) Encaso de ocurrir algin imprevisto o0 averia se comunicara al profesor correspondiente.
d)  En caso de desperfecto o rotura de algun aparato se comunicara al profesor. Si ello se produjera por mal uso, por jugar
0 por no atender las indicaciones del profesorado, éste lo comunicara al Jefe de Estudios, que en sesién ordinaria del
mismo, decidira la correccion a imponer y a reponer, si procede, por parte del alumno o del grupo el material roto.

Normas de utilizacion del Salon de Actos
El alumnado no podra permanecer en el aula sin profesor/a.
a) Elaula debe quedar siempre ordenada, estando desconectados de la red todos los aparatos.
b) En caso de ocurrir algin imprevisto 0 averia se comunicara al profesor correspondiente.
¢) En caso de desperfecto o rotura de algln aparato se comunicara al profesor. Si ello se produjera por mal uso, por jugar
o0 por no atender las indicaciones del profesorado, éste lo comunicara a Jefatura de estudios, que decidira la correccion
aimponer y a reponer, si procede, por parte del alumno o del grupo el material roto.
d) El profesor del grupo debera reservar el salén con antelacion indicandolo en una hoja de registro en Conserijeria.

Normas de utilizacién del Aula de MUsica

a
b
c
d

El alumnado no podra permanecer en el aula sin profesor.

El aula debe quedar siempre ordenada, estando desconectados de la red todos los aparatos.

En caso de ocurrir algun imprevisto o averia se comunicara al profesor correspondiente.

En caso de desperfecto o rotura de algun aparato se comunicara al profesor. Si ello se produjera por mal uso, por jugar
0 por no atender las indicaciones del profesorado, éste lo comunicara al Jefe de Estudios, que en sesién ordinaria del
mismo, decidira la correccion a imponer y a reponer, si procede, por parte del alumno o del grupo el material roto.

—_ = =

Normas de utilizacion de la Biblioteca

a) La sala de biblioteca tiene como uso prioritario la lectura y el estudio a nivel individual, en un clima de silencio y respeto
mutuo. Los alumnos podran tener acceso a la misma siempre y cuando haya un encargado de biblioteca.

b) Podra ser encargado de la biblioteca cualquier miembro de la Comunidad Escolar, previa autorizacion del Consejo
Escolar.

c) Elencargado de biblioteca podra tomar las medidas oportunas en caso de incumplimiento de las normas. Estas medidas
pueden consistir, entre otras, en la prohibicién temporal o0 permanente del acceso a la sala.

d) Los ordenadores serviran como herramientas de consulta y busqueda de informacién a través de Internet con fines
EDUCATIVOS, por lo que no se podra visitar ningun tipo de paginas no adecuadas a estos propositos (juegos, chats,
redes sociales, etc.).

e) No podra haber méas de dos personas por ordenador.

f)  Todo alumno que acceda a la biblioteca en el horario del recreo debera traer el material necesario para desarrollar su
trabajo (cuaderno, libro, etc.)

g) La biblioteca es un lugar de estudio y lectura. En ella deben reinar el silencio, el orden y el ambiente adecuados al
desarrollo del trabajo intelectual.

h)  Elhorario de apertura y cierre figurara en la puerta de acceso.

i) En todo momento se cuidara la limpieza e integridad del material didactico y de las instalaciones de la biblioteca. Esta
estrictamente prohibido comer, pintar en las mesas, arrojar papeles u otros objetos en |a sala.

j)  La biblioteca tiene servicio de préstamo y consulta. Las obras generales: enciclopedias, diccionarios, colecciones, sélo
se pueden consultar la misma.



k)  El plazo de préstamo es de quince dias. Este plazo sera susceptible de renovacion si nadie ha solicitado en préstamo el
mismo volumen

[)  Los retrasos en la devolucion de libros podran ser objeto de sancion si son reiterados. El lector/a que sistematicamente
se retrase en la devolucién de volimenes podra perder el derecho al préstamo e incluso el derecho a la consulta, de
manera temporal o definitiva. La decisién corresponde al profesorfa encargado del aula de acuerdo con el Jefe de
Estudios.

La no devolucién de un volumen seré objeto de conducta gravemente contraria a las normas de convivencia del centro siendo

de aplicacion el Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la Carta de derechos y
deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases y normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén.

NORMAS DE CONVIVENCIA DEL ALUMNADO

NORMA 1

Todos los miembros de la comunidad educativa se trataran entre si con respeto mutuo, evitando insultos, peleas, desprecios,
malas contestaciones, motes, efc.

Consecuencias de su incumplimiento:

Si se dan las condiciones oportunas se puede recurrir a participar en una mediacion e intentar llegar a un acuerdo.
Amonestacion verbal, escrita, quedarse sin recreo, realizacion de servicios a la comunidad o suspension del derecho de
asistencia a clase de 1 a 5 dias.

NORMA 2

Los conflictos que surjan se resolveran con el dialogo. Si hay problemas durante una clase, el alumno aceptara en ese
momento la decision del profesor, esperando a que la clase acabe para hablar con él y manifestar su parecer.

Consecuencias de su incumplimiento:

Si el alumno no obedece las indicaciones del profesor, después de que éste le haya advertido suficientemente, se le enviara a
Jefatura de Estudios en compariia del delegado o delegada de la clase.

En todos los casos, pedir disculpas y comprometerse a no volver a actuar asi. Amonestacion verbal, escrita, quedarse sin
recreo, realizacion de servicios a la comunidad y/o cualquier otra sancidn prevista en el R.R.I.

NORMA 3

El alumnado respetara el material y las instalaciones del instituto, sin estropear nada intencionadamente o por negligencia.
Ademas, todos procuraremos mantener limpio el centro (aulas, pasillos, patios...), sin comer dentro de las aulas (excepto en la
cafeteria) y utilizando las papeleras.

Consecuencias de su incumplimiento:

Reparar lo dafiado 0 hacerse cargo del coste econémico de la reparacién. Si en un aula no aparecen los responsables de un
destrozo o robo, la clase entera se hara cargo a partes iguales de los costes. Participar en labores de limpieza o mejora del
Centro después del horario lectivo o cuando lo considere el profesor correspondiente.

NORMA 4

El alumnado traera el material necesario para dar la clase y realizara las tareas que proponga el profesor siguiendo sus
indicaciones.

Consecuencias de su incumplimiento:

Comunicacion con la familia para resolver el problema. Si no se trae el material por negligencia, olvido o dejadez, el profesor
puede decidir, debido a la reiteracion, imponer una sancion por una falta grave de realizacion de servicios a la comunidad y/o la
suspension del derecho de asistencia a clase de 1 a 5 dias.

NORMA 5

El alumnado sera puntual. Hay que llegar antes de las 8:20 al instituto (hora de comienzo de las clases). A las 8:25 se cerraran
las puertas y no se permitira el acceso hasta las 8.30. Los alumnos que lleguen tarde deberan dar su nombre, apellidos y curso
en conserjeria. Asi mismo, también se exige al alumnado puntualidad entre clases y después del recreo.

Consecuencias de su incumplimiento:
A quien llegue tarde se le permitird, como medida general, el acceso al aula, pero haciendo constar el retraso en SIGAD. Para
los casos de reincidencia el profesor lo notificard en Jefatura de Estudios y se impondra una medida correctora desde
realizacion de servicios a la comunidad hasta la suspension de derecho de asistencia a clase de 1 a 5 dias.

Si, excepcionalmente, el profesor considera que no debe admitir la entrada del alumno en clase, sera considerado como una
expulsién del aula, con lo que el delegado le acompafiara a Jefatura de Estudios.

En el caso del alumnado que sale del centro durante el recreo, la falta de puntualidad puede suponer la retirada del carmé y la
supresién del derecho a salir del centro durante ese periodo.

NORMA 6

En los cambios de clase no se puede salir del aula, salvo que se cambie de clase. En este caso, el desplazamiento por los
pasillos se realizard de la manera mas respetuosa para todos, evitando los gritos, los empujones y las carreras. Los servicios
solamente se podran utilizar durante el recreo.



Consecuencias de su incumplimiento:

Amonestacion verbal, escrita, quedarse sin recreo, servicios a la comunidad o permanencia en el centro hasta las 15.10.
NORMA 7

De acuerdo con la Ley 42/2010, por la que se modifica la Ley 28/2005, esta prohibido fumar en los centros docentes y
formativos, salvo en los espacios al aire libre de los centros universitarios y de los exclusivamente dedicados a la formacién de
adultos, siempre que no sean accesos inmediatos a los edificios 0 aceras circundantes.

Consecuencias de su incumplimiento:

Suspensidn del derecho de asistencia a clase de 1 a 5 dias.

NORMA 8

En los recreos no se puede permanecer en el aula: hay que salir al patio; también se puede usar la biblioteca, una vez que el
profesor de guardia la haya abierto.

Los alumnos de 1° y 2° de Bachillerato pueden permanecer en sus aulas con el fin de realizar actividades relacionadas con el
trabajo académico. También podran salir del centro siempre y cuando presenten al personal de conserjeria el carné que se les
proporcionara a principio de curso.

Consecuencias de su incumplimiento:

En caso de los alumnos de bachillerato, si hacen mal uso del aula, jefatura podra quitar dicho permiso. En caso de extravio del
camné deberan abonar 1 euro para solicitarlo de nuevo. Si se volviera a perder, cada vez que se solicite un camé nuevo se
incrementara 1 euro. En caso de uso indebido del carné, Jefatura de Estudios le retirara el carné de manera indefinida.

NORMA 9

Esta prohibida la utilizacion de teléfonos maéviles u otros dispositivos electronicos dentro del recinto escolar, salvo que el
profesor lo autorice por razones justificadas. Se aconseja no traer al centro dichos aparatos. El instituto no se responsabiliza en
los casos de robo, deterioro o pérdida. Si un alumno necesitase llamar a la familia, se le facilitard un teléfono en jefatura.
Consecuencias de su incumplimiento:

El alumno dara el movil apagado al profesor y éste lo dejara en jefatura. El padre, la madre o tutor legal del alumno lo podra
recoger a partir de la tarde del dia siguiente. En caso de que el alumno se niegue a entregar el movil directamente se procedera
a suspenderlo de derecho de asistencia a clase de 1 a 5 dias.

NORMA 10

Se debera acudir al centro con cuidado de la higiene personal. Entrar en los talleres de ciclos formativos con el equipo de
proteccion personal indicado por el profesorado.

Consecuencias de su incumplimiento:

Amonestacion verbal, escrita, quedarse sin recreo, realizacion de servicios a la comunidad, ademas de las consecuencias
previstas en el R.R.I. publicado en la web.

Cualquier incumplimiento de las normas de centro se comunicara a las familias a través de SIGAD. Si un alumno no cumple con
la medida correctora impuesta por un profesor, tutor y/o Jefatura de Estudios, directamente se procedera a suspenderio de
derecho de asistencia a clase de 1 a 5 dias.

Principios generales.
La educacion para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos es uno de los principios rectores de
nuestro sistema educativo. Por tanto, nuestro centro pondra especial énfasis en la prevencion de las conductas contrarias a las
normas de convivencia.
Los procesos de correccion de las conductas del alumnado contrarias a la convivencia escolar forman parte de su proceso
educativo, por lo que las correcciones que se apliquen por el incumplimiento de las normas de convivencia deben:
1. Tener un caracter educativo y recuperador y garantizar el respeto a los derechos de todos los alumnos.
2. Contribuir a que el alumno corregido asuma el cumplimiento de sus deberes y a que mejoren sus relaciones con todos los
miembros de la comunidad escolar y su integracion en el centro educativo.
3. Ser proporcionales a la gravedad de la conducta corregida.
4. El dialogo, la mediacion y la conciliacién seran los instrumentos habituales y preferentes para la resolucion de los conflictos
en el dmbito escolar.
5.En los casos en que fuera necesario, se realizara la oportuna asistencia y orientacion psicopedagogica a victimas y
agresores.
6. Los incumplimientos de las normas de convivencia seran valorados, antes de la imposicion de la correccién, teniendo
presentes la edad y las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno corregido.
7. Ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion, ni, en el caso de la educacion obligatoria, de
su derecho a la escolaridad.
8. No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del alumno.
9. En el caso de alumnos menores de edad no emancipados, sus padres o representantes legales deberan tener puntual
informacién sobre las correcciones de conductas.

Circunstancias que reducen o acenttan la responsabilidad.



A efectos de la valoracién de la gravedad de una conducta contraria a la convivencia, se consideraran circunstancias que
reducen la responsabilidad:

1. El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta.

2. La falta de intencionalidad.

3. La peticidn de disculpas por su conducta.

4. La reparacion voluntaria de los dafios causados.

A efectos de la valoracién de la gravedad de una conducta contraria a la convivencia, se consideraran circunstancias que
acentuan la responsabilidad:

1. La premeditacion.

2. La reiteracion de conductas contrarias a la convivencia.

3. Las injurias, ofensas y dafios causados a los compafieros y al profesorado, incluyendo las realizadas por medios virtuales,
en particular a alumnos menores de edad o recién incorporados al centro

4. La publicidad de las conductas contrarias a la convivencia, incluyendo las realizadas a través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

5. Cualquier acto que suponga menosprecio o discriminacidn por razon de raza, sexo u orientacidon sexual, capacidad
econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales y
psiquicas, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

6. La incitacion o estimulo a una actuacion colectiva que pueda resultar lesiva para los derechos de los miembros de la
comunidad educativa.

7. La realizacion de las conductas contrarias a la convivencia en presencia de publico o por parte de dos 0 mas alumnos.

Ambito de correccion.

1. Deben corregirse las conductas de los alumnos contrarias a la convivencia escolar que se produzcan dentro del recinto
escolar o durante la realizacion de las actividades complementarias y extraescolares

2. Asimismo, deberan corregirse las conductas de alumnos producidas fuera del centro que estén directamente relacionadas
con la vida escolar y afecten a otros miembros de la comunidad educativa.

Comunicaciones y citaciones.

1. Las citaciones a los alumnos, 0 en su caso, a sus padres o representantes legales se realizaran a través de SIGAD y/o a
través de cualquier medio de comunicacion inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su
fecha.

2. La incomparecencia sin causa justificada de los alumnos, o en su caso, de sus padres o representantes legales, o bien la
negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuacion del proceso de correccion.

Determinacion de conductas contrarias a la convivencia escolar.
En la determinacion de las conductas debera distinguirse entre conductas contrarias a las normas de convivencia y conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU CORRECCION

Conductas contrarias a las normas de convivencia.
Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se enumeran a continuacion:;
1. Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad del centro docente, especialmente de los procesos de
ensefianza-aprendizaje.
2. La sistematica falta de realizacion por parte del alumnado de las actividades educativas orientadas al desarrollo del
curriculo, asi como el incumplimiento de las orientaciones del profesorado.
3. Las conductas que dificulten o impidan a los demas alumnos el gjercicio de su derecho a aprender o el cumplimiento del
deber de estudiar.
4. Las faltas injustificadas de puntualidad, de asistencia a clase o a la realizacién de actividades complementarias.
5. Cualquier acto de incorreccién o de desconsideracion hacia el profesorado o hacia cualquier otro miembro de la
comunidad educativa, incluyendo los realizados por medios virtuales.
6. Sustraer materiales o equipamiento del centro o pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa de
reducido valor economico.
7. Causar pequefios dafios en el material 0 en las instalaciones del centro o en las pertenencias de los demas miembros de
la comunidad educativa.
8 La agresion fisica o moral leve a los miembros de la comunidad educativa o la discriminacion leve.



Faltas de asistencia y puntualidad.

El tutor velara por la asistencia a clase de sus alumnos. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de
puntualidad del alumnado las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado (mayor de edad), sus padres o
representantes legales. Cuando se produzca una reiteracion en las faltas de asistencia injustificadas de un alumno a las
actividades lectivas o complementarias, €l centro pondra en marcha las actuaciones de prevencién del absentismo escolar
establecidas por el Departamento competente en materia de educacién no universitaria y las que se hayan establecido en la
Programacion general anual del centro.

Medidas correctoras.
Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro podrén ser corregidas por las medidas correctoras que se
enumeran a continuacion.

1. Comparecencia inmediata ante la direccion o la jefatura de estudios.

2. Amonestacion verbal o por escrito al alumno.

3. Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

4. Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a
reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

5. Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias o extraescolares del centro. Si el alumno hubiera

abonado la actividad, no se devolvera el importe.

6. Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de cinco dias lectivos.

7. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de cinco dias lectivos. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

8. Suspension del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de cinco dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

Responsables de la aplicacion de las medidas correctoras.

Seran competentes para decidir las correcciones previstas en el articulo precedente:

1. Para las correcciones que se establecen en los puntos 1, 2, 3 y 4, por delegacion del director, el profesor tutor del alumno o
cualquier profesor, que informaran de lo resuelto al jefe de estudios y, en su caso, al profesor tutor del alumno.

2. Para las correcciones previstas en los puntos 2, 3, 4, 5y 6, el director o, por delegacion de éste, el jefe de estudios.

3. Para las establecidas en los puntos 7 y 8 el director del centro, que resolvera la correccion que se va a imponer en el plazo
maximo de tres dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la conducta tras oir al tutor y al alumno o, si éste es menor de
edad no emancipado, a sus padres o representantes legales, en una comparecencia de la que se levantara acta. El director
aplicaré la correccidn prevista en el punto 8 siempre que la conducta del alumno dificulte el normal desarrollo de las actividades
educativas, y debera comunicarlo inmediatamente a la Comision de convivencia del centro.

Solicitud de revision y ejecucion de medidas.

Los alumnos a los que se les aplique alguna de las medidas correctoras de una conducta contraria a la convivencia o, en su
caso, sus padres o representantes legales podran mostrar su desacuerdo con la aplicacién de las mismas, en el plazo de dos
dias lectivos, mediante escrito dirigido al director del centro, que, tras analizar y valorar las alegaciones presentadas, ratificara o
rectificara la medida correctora.

Las correcciones que se impongan por la realizacién de conductas contrarias a la convivencia seran inmediatamente ejecutivas.

Prescripcion de conductas y de correcciones.
Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro y las correcciones impuestas como consecuencia de las
mismas prescribiran en el plazo de veinte dias lectivos, contados a partir de la fecha de su realizacion o de su imposicién.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LACONVIVENCIA Y SU CORRECCION

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro las siguientes:
1. Los actos de indisciplina, injuria u ofensas graves contra miembros de la comunidad educativa.
2. Lareiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro a lo largo de un mismo curso escolar.
3. Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del centro.



10.

1.

La agresion fisica o moral grave a miembros de la comunidad educativa o la discriminacion grave. El acoso o la
violencia contra personas, asi como la incitacién a realizar esas actuaciones.

Las actuaciones perjudiciales para la salud de los miembros de la comunidad educativa.

La exhibicion de simbolos o emblemas y la realizacién de actos que inciten a la violencia o que atenten contra la
dignidad de las personas y contra los derechos humanos.

La utilizacién inadecuada de las tecnologias de la informacion y la comunicacién para atentar contra la dignidad de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, dentro o fuera del recinto escolar.

La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos o docentes.

La sustraccion de materiales o equipamiento del centro o de pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa de gran valor educativo o econémico.

Causar dafios graves por uso indebido o intencionadamente en los locales, material o documentos del centro o en los
bienes de otros miembros de la comunidad educativa.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Medidas correctoras de las conductas gravemente perjudiciales.
Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro enumeradas en el articulo precedente podran ser
corregidas con las siguientes medidas correctoras:

1.

Realizacion en horario no lectivo de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro o que
reparen el dafio causado al material, equipamiento o instalaciones del centro o a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa.

Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro. Si el alumno
hubiera abonado la actividad, no se devolvera el importe.

Cambio de grupo del alumno.

Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a cinco dias lectivos e
inferior a veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno debera realizar los deberes o
trabajos que se determinen para evitar la interrupcion en su proceso formativo.

Suspensidn del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a veinte
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se
determinen para evitar la interrupcién en su proceso formativo.

Como medida de correccion excepcional, el cambio de centro.

Ademas, La correccién de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podra realizarse
mediante dos procedimientos diferentes: conciliado o comun. Se utilizara uno u otro procedimiento dependiendo de
las caracteristicas concretas de la conducta que se va a corregir, de las circunstancias en que se ha producido y de la
edad, las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno y sus antecedentes en relacion con la
convivencia escolar. Corresponde al director del centro decidir la instruccidn y el procedimiento que se va a seguir en
cada caso, tras la recogida de la necesaria informacién. La direccién del centro informara al profesor tutor del alumno
corregido, al Consejo escolar y al Claustro de profesores del centro de las conductas gravemente perjudiciales a la
convivencia del centro que han sido corregidas. Sélo quedara constancia en los centros de la correccién de las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia a efectos de la apreciacidn de reincidencia de conductas.

Determinacion del procedimiento corrector

1.

El director del centro, una vez que tenga conocimiento de los hechos o conductas que vayan a ser corregidas, si lo
considera necesario, podra acordar la apertura de informacién previa, a fin de conocer con mas profundidad las
circunstancias concretas en que se produjo la conducta que se va a corregir y la oportunidad o no de aplicar el
procedimiento conciliado. Esta informacidn previa debera estar realizada en el plazo maximo de dos dias lectivos desde
que se tuvo conocimiento de los hechos

El director del centro, asesorado en su caso por el personal especialista en orientacion educativa y por el profesor tutor
del alumno al que se va a corregir, analizara y valoraré la conducta producida teniendo en cuenta la edad, las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno y sus antecedentes en relacion con la convivencia escolar.
Al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccidn, el director, a la vista de las repercusiones que la
conducta del alumno haya podido tener en la convivencia escolar, podra adoptar las medidas correctoras provisionales
que estime convenientes. Las medidas provisionales podran consistir en el cambio temporal de grupo o en la
suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o actividades o al centro por un periodo que no sera
superior a cinco dias lectivos.

A la vista de las conclusiones obtenidas en la valoracién, la direccién determinara el procedimiento de correccion mas
adecuado para cada caso teniendo presente que, siempre que concurran las circunstancias necesarias, se propiciara la
correccion de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia mediante el procedimiento conciliado.
Siempre que sea posible, debe intentarse la conciliacién entre el alumno y los otros miembros de la comunidad
educativa cuyos derechos ha lesionado y la reparacién voluntaria de los dafios materiales o morales producidos.



Inicio del procedimiento corrector

1.

En el plazo de tres dias lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta merecedora de correccién, la
direccion del centro notificara la misma por escrito al alumno o, en su caso, a sus padres o representantes legales, v, si
se cumplen los requisitos exigidos para ello, les dara la posibilidad de corregirla mediante el procedimiento conciliado,
informandoles de sus peculiaridades y de las obligaciones. En otro caso, les notificara la conducta del alumno y la
utilizacién del procedimiento comun para su correccion.

En los casos en los que se haya ofrecido al alumno o a sus padres o representantes legales la posibilidad de correccién
de la conducta mediante el procedimiento conciliado, éstos comunicaran por escrito a la direccién del centro la
aceptacién o no de este procedimiento en el plazo de un dia lectivo siguiente a la recepcién de la notificacion. De no
comunicarse nada a la direccién del centro en ese plazo, se aplicara el procedimiento comun.

Independientemente del procedimiento de correccién que se vaya a utilizar, la direccion del centro educativo designara a
un profesor para que actle como instructor del procedimiento corrector.

La direccion del centro educativo debera encomendar la instruccion de los procedimientos correctores a profesores que
tengan un buen conocimiento del centro y de su comunidad educativa y, a ser posible, tengan experiencia o formacion
en convivencia escolar, mediacion y en la resolucién de conflictos en el ambito escolar. En todo caso, corresponde a los
centros educativos concretar en su Reglamento de régimen interior los criterios por los que se realizard dicha
designacion.

El instructor tendra las siguientes funciones:

a) Practicar cuantas diligencias estime pertinentes para la comprobacion de la conducta del alumno y para determinar su
gravedad y su grado de responsabilidad.

b) Custodiar los documentos y efectos puestos a su disposicion durante la instruccion.

¢) Proponer a la direccién del centro la adopcién de las medidas provisionales que considere pertinentes, las medidas
correctoras que se vayan a aplicar y, si proceden, las medidas educativas reparadoras pertinentes.

d) Proponer a la direccién del centro el archivo de las actuaciones, si con las averiguaciones realizadas estima que no
procede corregir la conducta.

El director comunicara a la Inspeccion Provincial de Educacion correspondiente el inicio del procedimiento corrector y
mantendra informado al inspector de educacién de referencia del centro de su tramitacion hasta su resolucién. Dicha
informacién se realizara de forma simultanea a las comunicaciones efectuadas al alumno o, en su caso, a sus padres 0
representantes legales.

Procedimiento conciliado

El procedimiento conciliado pretende favorecer la implicacion y el compromiso del alumno corregido y de su familia, ofrecer la
posibilidad de que la persona agraviada se sienta valorada, ayudar a consensuar las medidas correctoras y facilitar la
inmediatez de la correccion educativa.

El procedimiento conciliado podra aplicarse si se cumplen estos supuestos:

1.

Que el alumno responsable de alguna de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia reconozca la
gravedad de su conducta, esté dispuesto a reparar el dafio material 0 moral causado y se comprometa a cumplir las
medidas correctoras que correspondan.

En el caso de que haya otros miembros de la comunidad educativa afectados por su conducta, que éstos muestren su
conformidad a acogerse a dicho procedimiento.

El procedimiento conciliado no procede en los siguientes casos:

1.
2.

4.

Cuando se aprecie que la conducta presenta una especial y notoria gravedad.

Cuando la persona agraviada o, en caso de alumnos menores de edad no emancipados, sus padres o sus
representantes legales no comuniquen su disposicidn a acogerse al procedimiento conciliado.

Cuando el alumno autor de la conducta o, en su caso, sus padres o representantes legales no comuniquen su
disposicidn a acogerse al procedimiento conciliado.

Cuando ya se haya hecho con anterioridad uso de este procedimiento de correccidn durante el mismo curso escolar,
con el mismo alumno y para corregir una conducta similar.

El procedimiento conciliado requiere de la instruccién de un procedimiento corrector.

Desarrollo del procedimiento conciliado

1.

Cuando el alumno o, en su caso, sus padres o representantes legales opten por corregir la conducta por el
procedimiento conciliado, el director convocara al profesor designado instructor del procedimiento corrector y a los
afectados en el caso a una reunién en el plazo maximo de un dia lectivo contado desde el término del plazo para la
comunicacién de la opcion elegida.



2. Enlareunién, el instructor recordara a los afectados que estan participando en un procedimiento conciliado al que se
han sometido voluntariamente y que eso supone acatar el acuerdo que se derive del mismo. También advertira al
alumno y, en su caso, a sus padres 0 a sus representantes legales que las declaraciones que se realicen formaran
parte del expediente corrector en el supuesto de no alcanzarse la conciliacion.

3. Posteriormente, el instructor expondra y valorara la conducta que es objeto de correccidén haciendo hincapié en las
consecuencias que ha tenido para la convivencia escolar y para los demas miembros de la comunidad educativa, y
oidas las partes, propondra algunas posibles medidas correctoras para la misma. A continuacién, el instructor daré la
palabra al alumno y a las personas convocadas para que manifiesten sus opiniones sobre la conducta que se
pretende corregir y realicen las consideraciones oportunas sobre su correccion.

4. La peticion de disculpas por parte del alumno sera tenida en cuenta como circunstancia que limita su responsabilidad
a la hora de determinar la medida correctora que se adopte.

5. Finalmente, los participantes en el procedimiento deberan acordar la medida correctora que consideren mas
adecuada para la conducta del alumno v, si procede, las medidas educativas reparadoras pertinentes. Debera quedar
constancia escrita de la conformidad con las medidas correctoras fijadas por parte del alumno autor de la conducta y
de la persona agraviada o, en el caso que corresponda, de sus padres o representantes legales.

6. El incumplimiento por parte del alumno de las medidas correctoras acordadas dara lugar a la correccidén de su
conducta mediante el procedimiento comuin.

7. El procedimiento conciliado finalizara una vez obtenido el acuerdo entre las partes. En el caso de que no se logre el
acuerdo, se continuara la correccion por el procedimiento comun.

Intervencion de un mediador en el procedimiento conciliado.
En el procedimiento conciliado podré actuar un mediador.
El mediador no sustituye al instructor del procedimiento, sino que colaborara con él para lograr el acercamiento entre los
afectados y su consenso en la medida correctora que se vaya a aplicar.
Las funciones que podra desempefiar el mediador en este procedimiento son las siguientes:
1. Contribuir al proceso de conciliacion.
2. Ayudar a que cada uno de los afectados comprenda cuales son los intereses, necesidades y aspiraciones de las otras
partes para llegar al entendimiento.
3. Apoyar el adecuado cumplimiento de lo acordado en el procedimiento conciliado.

Procedimiento comdn

El procedimiento comdn de correccién de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro se utilizara cuando
el alumno o, en su caso, sus padres o representantes legales hayan optado por él o cuando no haya sido posible desarrollar el
procedimiento conciliado.

El procedimiento comun requiere de la instruccion de un procedimiento corrector.

Desarrollo del procedimiento comun.

1. El responsable de la tramitacion de este procedimiento corrector serd el profesor del centro designado como
instructor.

2. Una vez iniciado el procedimiento corrector, el instructor dara audiencia al alumno y, si es menor de edad no
emancipado, a sus padres o0 representantes legales, y les comunicara las conductas que se le imputan y las medidas
correctoras que se proponen para corregirlas, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos puedan presentarle por
escrito las alegaciones que estimen oportunas.

3. El instructor debera precisar en el expediente el tipo de conducta del alumno, asi como la correccion que
corresponde en funcién de los hechos probados, de las circunstancias concurrentes y de su grado de responsabilidad.

4. Elinstructor dispondra de cinco dias lectivos para la instruccion del procedimiento corrector, contados a partir de su
designacion.

Resolucion del procedimiento corrector, reclamaciones y ejecucion de medidas.
1. A la vista de la propuesta del instructor, el director dictara la resolucién escrita del procedimiento corrector, que
contemplara al menos los siguientes contenidos:
-Hechos probados.
-En su caso, circunstancias que reducen o acenttan la responsabilidad.
-Medidas correctoras que se va a aplicar.
-Posibilidad de solicitar ante el Consejo escolar, en el plazo de dos dias lectivos desde la recepcion de la
resolucion, la revision de la medida correctora impuesta.

2. El director notificara por escrito al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales la resolucion
adoptada, en el plazo de un dia lectivo tras la recepcidn de la propuesta del instructor, y la remitiré a la Direccion del
Servicio Provincial de Educacion correspondiente.

3. Las correcciones que se impongan por parte del director en relacién a las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro podran ser revisadas por el Consejo escolar a instancia de los alumnos o, en su caso, de sus



padres o representantes legales, de acuerdo a lo establecido en el articulo 127.f de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién para los centros publicos.
4. Las correcciones que se impongan por este procedimiento seran inmediatamente ejecutivas.

Atencion educativa al alumnado corregido mediante suspension del derecho de asistencia

Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la
interrupcién en su proceso formativo. El tutor serd en encargado de recoger el trabajo que el alumno debera realizar durante los
dias de suspension.

Podran contemplarse medidas alternativas a la suspension del derecho de asistencia a clase mediante trabajos a la comunidad
educativa dentro del centro, asi como con entidades, asociaciones u organizaciones sin animo de lucro mediante la firma de
convenios de colaboracion que supongan una atencion educativa y correctora de la conducta contraria a la convivencia

Propuesta de cambio de centro.

1. La medida correctora de cambio de centro tiene un caracter excepcional y sélo podra proponerse después de que las
anteriores conductas del alumno gravemente perjudiciales para la convivencia del centro hayan sido corregidas sin
éxito.

2. Laaplicacién de esta medida correctora extraordinaria sélo podra proponerse como consecuencia de la instruccion de
un procedimiento corrector de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia escolar que hubieran dado
lugar a problemas muy graves de convivencia o que hubieran generado conflictos muy significativos en la comunidad
educativa o de caracter publico.

3. Una vez comprobadas esas circunstancias, €l director comunicara la propuesta inmediatamente a la Direccién del
Servicio Provincial de Educacion correspondiente, adjuntando el expediente de dicho procedimiento corrector.

4. La Direccién del Servicio Provincial, tras analizar el caso y teniendo en cuenta el informe de la Inspeccién educativa,
autorizara o no la aplicacion de la medida correctora de cambio de centro.

5. Cuando el alumno responsable de alguna de las conductas sefialadas en el punto dos de este articulo sea mayor de
edad o curse ensefianzas postobligatorias, podra proponerse su traslado a un centro de ensefianza a distancia, a
estudios nocturnos o ensefianza de personas adultas, siempre que el tipo de estudios lo permita.

Compromisos educativos para la convivencia

1. Entodos los casos de conductas contrarias a la convivencia, incluso cuando no haya habido conciliacién por no haber
sido aceptadas las disculpas por la persona o personas perjudicadas, se podra suspender la aplicacion de las
medidas correctoras adoptadas si el alumno corregido y, en su caso, también sus padres o representantes legales
firman un compromiso educativo para la convivencia.

2. En un compromiso educativo para la convivencia debera figurar de forma clara y detallada a qué se compromete el
alumno y las actuaciones de formacion para la convivencia, asi como de prevencion y de modificacién de conductas
contrarias a la misma que los padres o representantes legales se comprometen a llevar a cabo, personalmente o
mediante la intervencidn de instituciones, centros docentes o personas adecuadas. Igualmente deberan constar los
mecanismos de comunicacion y coordinacién con el centro docente.

3. La falta de cumplimiento de los compromisos adquiridos por parte del alumno o de sus padres o representantes
legales determinara la aplicacion inmediata de las medidas correctoras suspendidas.

4. Jefatura, el alumnado corregido y en su caso, sus padres o representantes legales podran establecer un acuerdo o
compromiso para favorecer la convivencia. En él recogeran por escrito las medidas y consecuencias tanto positivas
como negativas del cumplimiento o incumplimiento de éste.

Prescripcion de conductas y correcciones.
1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran en el plazo de sesenta dias
lectivos, contados a partir de la fecha de su comision.
2. Las correcciones impuestas como consecuencia de dichas conductas prescribiran a la finalizacion del curso escolar.
3. Entodo caso, el director podrd imponer al alumno corregido tareas educativas reparadoras del dafio causado que
deberé continuar realizando tras la finalizacién del curso escolar y, en su caso, al inicio del curso siguiente.

Participacion en el programa de Banco de Libros

De acuerdo con la ORDEN ECD/1535/2018, de 12 de septiembre, por la que se establece el modelo y el sistema de Banco de
Libros y otros materiales curriculares para su implantacion y desarrollo en los centros docentes sostenidos con fondos publicos
que imparten ensefianzas de Educacién Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria de la Comunidad Autdnoma de Aragon,
el 6rgano de gestion del Banco de Libros del centro es la AM.Y.P.A y con la Resolucion de 2018 del Director General de



Innovacion, Equidad y Participacién, por la que se dictan instrucciones para la implantacion del sistema de banco de libros y
otros materiales curriculares.

Definicion de Banco de Libros y otros materiales curriculares.

1. Tendra la consideracion de Banco de Libros el fondo constituido por los ejemplares reutilizables cedidos al centro educativo

por las familias que se adhieran al mismo, por los beneficiarios de ayudas de material curricular, y por los ejemplares que se

adquieran por el centro en virtud de la reposicién o sustitucion.

Igualmente, tendra tal consideracién el fondo constituido por los ejemplares reutilizables que formen parte de un sistema de

naturaleza similar al previsto en esta orden que se esté desarrollando de forma efectiva en los centros docentes y que dentro de

la autonomia de centros se incorporen al Banco de Libros.

2. El Banco de Libros podra incluir libros de texto, dispositivos y licencias digitales o material curricular de elaboracion propia del

equipo docente de los centros educativos.

A los efectos de esta orden, se entiende por:
a) Libro de texto: es la publicacién en papel que comprende el programa completo de una materia o area, en todo lo
que dispone la normativa vigente sobre el curriculo de la Comunidad Autonoma de Aragon. No se consideran parte
del Banco los materiales complementarios que se oferten junto con dichos ejemplares y que no tengan caracter
perdurable.
b) Libro de texto digital: es la publicacion en soporte digital que comprende el programa completo de una materia o
area, en todo lo que dispone la normativa vigente sobre el curriculo de la Comunidad Auténoma de Aragon. Podran
formar parte del Banco de Libros los dispositivos electrénicos necesarios para su utilizacién, asi como las licencias
digitales necesarias para la reutilizacion de dichos dispositivos.
c) Materiales curriculares de elaboracion propia: son los recursos para el desarrollo completo de una materia o area, 0
para las adaptaciones curriculares significativas del alumnado con necesidades especificas de atencién educativa,
elaborados por el equipo docente, atendiendo a que no se vulnere la propiedad intelectual ni los derechos del editor.
En relacién con estos materiales habran de tomarse de forma rigurosa las precauciones para respetar los derechos
de autoria y edicién, por lo que no podran reproducirse aquellos materiales que estén afectados por copyright sin la
expresa autorizacion del propietario de los derechos. Ademas, todos aquellos recursos (tales como texto, imagen,
figura 0 analogos) que no sean de autoria propia deberan respetar los derechos que les amparen y ser mencionados
en los materiales segun la normativa aplicable.

3. No formaran parte del Banco de Libros aquellos materiales didacticos fungibles no susceptibles de ser reutilizados en cursos

posteriores, asi como material complementario, cuadernos de ejercicios o aquellos de naturaleza similar.

Gestion del Sistema de Banco de Libros.

1. El Sistema de Banco de Libros lo compone el fondo de materiales curriculares mencionado en el articulo anterior, propiedad
del centro educativo y los recursos y procesos de gestion que sean precisos para su implantacién y desarrollo.

2. La gestion del sistema de Banco de Libros se desarrollara a través de los siguientes procesos que se realizan a lo largo del
curso escolar:

a) Incorporacién de materiales al Banco de Libros. La decisidon de los materiales que deberan conformar los materiales
curriculares correspondientes a cada nivel es competencia del equipo docente a través de las decisiones adoptadas en la
Comision de Coordinacién pedagogica.

b) Gestion de usuarios: Altas, bajas y conformidad. Se realizaran a través de la aplicacion de gestion del Banco de Libros.

¢) Revisién y entrega de materiales curriculares: Incluye la revision de los ejemplares para su mantenimiento en el Banco de
Libros, bajas de los ejemplares desestimados, incorporacién de nuevos ejemplares a la aplicacion de gestion, conformacion de
los lotes, identificacion de los usuarios, adjudicacion de lotes y entrega fisica de los mismos. Se incluye toda la cumplimentacion
de la aplicacion de gestion desde la recepcion de ejemplares por devolucion hasta su entrega a los usuarios. En el caso de los
soportes electrnicos la gestion debe incluir el reformateo de las unidades devueltas y la valoracion de su obsolescencia y
adecuacion.

d) Recogida de materiales curriculares: Se realizara tanto en plazo ordinario (junio) como extraordinario (septiembre) de los
materiales correspondientes al curso finalizado, revisién de entrega de todos los materiales, anotacion de las incidencias y
traslado a la ubicacion del almacenaje.

e) Seguimiento: Constituye la resolucion de incidencias que se produzcan a lo largo del curso como pueden ser pérdidas,
deterioros, identificacion de usuarios, altas y bajas por traslado o escolarizacion tardia, o cualquiera otra incidencia que se
pueda producir en relacion con el material curricular entregado a uno o varios usuarios.

f) Evaluacién de necesidades y adquisicion para sustitucion, reposicion o ampliacion del banco: Constituye la evaluacion de las
necesidades que puedan surgir a raiz de la revisién de los ejemplares existentes, necesidades por reposicion, sustitucion y
aumento de usuarios y adquisicién de nuevos ejemplares. Igualmente se incluye todo lo referente a los soportes electronicos y
las licencias digitales.



Comisién del Banco de Libros.

1. Para la implantacion y desarrollo del sistema de Banco de Libros los centros establecerén, en el seno del Consejo Escolar,
una comision responsable del sistema, que seré el érgano colegiado encargado de velar por el adecuado desarrollo del mismo,
coordinada por el equipo directivo, preferentemente el secretario del centro.

2. Seran miembros de la Comision al menos un representante del profesorado en el Consejo Escolar, un representante de las
familias en el Consejo Escolar y un miembro del Equipo Directivo, que sera el encargado de coordinar su organizacion y
funcionamiento. En el caso de centros que impartan Educacién Secundaria Obligatoria sera también miembro un representante
del alumnado en el Consejo Escolar si lo hubiera. La Comision estara abierta a la participacion de otros miembros de la
comunidad educativa que colaboren en el desarrollo de las funciones de la misma.

Articulo 5. Participacion de las familias y el alumnado en el sistema de Banco de Libros del centro educativo.

1. La incorporacion de las familias al sistema de Banco de Libros del centro educativo tendra carécter voluntario y se realizara
mediante la firma del compromiso correspondiente que debera ser entregado al centro docente en los plazos que al respecto se
establezcan en la posterior regulacion. La baja del sistema sera igualmente voluntaria y debera constar por escrito presentado
en los plazos establecidos.

2. Dicha adhesion conllevara la obligatoriedad de las familias de ceder al sistema todos los libros de texto y materiales
curriculares del curso anterior al que se produzca la incorporacion efectiva, asi como la de participar en la renovacién de los
ejemplares del Banco de Libros con una aportacién no superior al 10% de la cuantia de referencia que se determinara por
resolucién del Director General de Innovacién Equidad y Participacién. Se exceptia de la obligatoriedad de cesién de los
materiales al alumnado que se escolarice en tercero de primaria el cual no aportara los materiales curriculares del curso
anterior debido al caracter fungible de los mismos.

3. Las familias recibiran, a comienzo de curso, el lote de material curricular asignado que se identificara univocamente y del
cual se responsabilizaran durante todo el curso escolar.

4. Las familias, y especialmente el alumnado, que participen en el Banco de Libros adquieren la obligacién de hacer un uso
adecuado y cuidar de los materiales, asi como reintegrarlos al centro una vez que finalice el curso escolar o cause baja en
dicho sistema o se traslade el alumno a otro centro.
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- Se deben forrar los libros para preservar su conservacion. El forro sera de plastico trasparente (nunca de pegar) para permitir
identificar el tipo de libro y el nombre del alumno se pondra encima del forro.
- Los libros no se podran ser subrayados.

Se considera mal uso o deterioro del libro de texto:

1.Realizar ejercicios en las propuestas de actividades.
2.Escribir palabras y mensajes en cualquier formato.
3.Hacer dibujos o poner pegatinas.

4.Doblar las hojas para marcar los temas.

5.Ensuciar las paginas en con cualquier producto.
6.Romper, arrugar o mojar cualquier hoja del libro.

En caso de deterioro o pérdida de algun libro, éste debera ser repuesto por la familia. En caso contrario, la negativa supondra la
renuncia del alumno a participar en el proyecto del banco de libros para el siguiente curso.
Es obligatorio devolver todos loa afios los libros de texto para su revision e inventario.

Uso del centro fuera del horario lectivo
a) Enla Programacion General Anual se indicara el horario de apertura y cierre del Centro. La permanencia en el Centro
fuera del horario lectivo quedara restringida al alumnado que vaya a realizar alguna actividad extraescolar o a estudiar
en la biblioteca, siempre bajo la responsabilidad del correspondiente profesor o monitor.
b) Los medios e instalaciones del Centro estaran a disposicién de la Comunidad Educativa, asi como de aquellos
organismos o entidades que lo soliciten a la Direccion, siendo el Consejo Escolar del Centro quien autorizara su
utilizacién.

Servicio de fotocopias
a) Los conserjes del Centro se encargan del servicio de fotocopias.



b) Cada profesor prevera con suficiente antelacion el nimero de ejemplares que va a necesitar, que se encargaran a uno
de los conserjes con las indicaciones necesarias para evitar errores. La recogida se hara lo mas pronto posible para
evitar su acumulacién en conserjeria.

c) Para servicio del alumnado, se expondra en conserjeria el horario de utilizacion.

d) Lafotocopiadora de la Sala de Profesores funciona con codigo individual para cada profesor.

Materiales

a) Se entiende por materiales todos aquellos medios puestos a disposicién de la Comunidad Educativa para el buen
desarrollo de la actividad escolar.

b)  Cuando se produzca algin desperfecto se comunicaré al Secretario del Centro para proceder a su reparacion.

c) El primer dia de curso el Tutor levantard un acta con el estado del aula, que se revisara al final de cada trimestre. Una
copia de esa acta se entregara al Secretario. Asi mismo la 12 reunién de los tutores con los padres del alumnado de su
curso se efectuara en el aula correspondiente para que la observen y asuman la responsabilidad de inculcar a sus hijos
sobre su cuidado v, si se da el caso, resarcir los desperfectos injustificados.

d) Cualquier rotura o dafio en el aula, sera comunicado por el tutor o profesor a Jefatura de Estudios a través del "parte de
desperfectos" alli disponible. Si es producto de un mal uso, al autor del dafio se le exigira el abono del mismo y se le
sancionara adecuadamente.

e) Serevisara el estado del aula al final de cada trimestre. Si existen desperfectos y no aparecen él o

f)  Si el desperfecto fuera ocasionado por un uso indebido por parte de algin alumno o alumna se considerara conducta los
responsables deberan abonar, solidariamente, la cantidad necesaria para sufragar los mismos. gravemente contraria a
la convivencia, siendo de aplicacion el Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se
establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases y normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén

Atencion a padres y madres o representantes legales
a) Los padres y madres seran atendidos por los tutores en las horas previstas en su horario personal. Sera publicado en la
pagina web del centro.
b) Los padres y madres seran atendidos por el Departamento de Orientacion previa peticién de hora.

Actividades extraescolares
a) Es preceptiva la aprobacion por el Consejo Escolar de las actividades extraescolares, el cual tendra en cuenta en su
resolucion la programacion anual del Departamento de Actividades y las programaciones curriculares de area. No se
podra programar actividades extraescolares que supongan pérdida de horas lectivas para el alumnado en el Ultimo
trimestre del curso.
b) Los deberes y derechos del alumnado, asi como las normas relativas a la convivencia recogidas en este Reglamento se
aplicaran de igual modo en todas aquellas actividades organizadas por el Centro y aprobadas por el Consejo Escolar,
tal como se recoge en el articulo 55 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo.

Actuacion en caso de accidente o enfermedad

a) Se atendera de forma inmediata al alumno y se le llevara a un lugar adecuado. Los profesores de guardia se haran cargo
del alumno.

b) Se avisara al Equipo Directivo en ese momento.

c) Se avisara a la familia para que se persone en el centro.

d) Sino es posible ponerse en contacto con la familia el Profesor de Guardia acompafiara al alumno al Centro Sanitario.

e) Sihay que transportar al accidentado o enfermo se hard, en funcion de la gravedad apreciada, por los siguientes medios:

-Taxi: En conserjeria se llamaréa a un taxi. Se pedira la factura.
-Ambulancia: teléfono 061
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